DOHODA
& 63/§ 52a/2014/ SR

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,dohoda*).

Uéastnici dohody

Urad priice, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastupeny(4) riaditelom(kou): Ing. Pavlom Sothom

ICO: 37 937 774

Bankové spojenie: Stitna pokladnica & G&tu IBAN: SK 9081800000007000128882/8180
(d'alej len ,urad“)

(Obec Smilno

Sidlo: Smilno 194, 086 33 Zborov

Zastipena Statutarnym zdstupcom: Mgr. Janom Ratkom

ICO: 00 322 571

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. & 08tu IBAN: SK 68 5600 0000 0036 1394 6003
(dalej len ,, PO/FO™)

nzatvaraja

tito dohodu.

Clinok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava priv apovinnosti G¢asinikov dohody pn zabezpeleni
realizdcie aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ..dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a =zikona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zikon o sluZbach
Zamestnanosti), ktord je financovand =z finan¢nych prostriedkov Stitneho rozpodiu
Slovenskej republiky.

Clanok IL.

Utel dohody
1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovoFnicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a)zikona
¢.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlich verejnej sprdvy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody je
poskytovany zo Stitneho rozpoétu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu poufitia



tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (zdkon €. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov, zdkon & 502/2001 Z. =
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskoriich predpisov, zikon o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy).

PO/FO si je vedomd, Ze za zdvaZné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
porudenie finanénej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoftovych
pravidlach.

Clénok II1.

Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

&

Poskytovatt PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbich
zamestnanosti na Ghradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovol'nickej sluZby a prevddzkun dobrovolnickej sluZby, urazové poistenie UoZ
vykonavajicich dobrovolnicku sluzbu, Ghradu Zasti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néaradie a Casti d'alfich ndkladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nickej sluzby (d'alej len ,,organizator*).

najviac v celkovej vyske 163 € 20 centov
slovom: jednostoSest’desiattri € dvadsat’ centov

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit' termin
zacatia vykondvania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy poéet UoZ, ktori vykondvajh, resp. vykonadvali dobrovelnicku sluZbu. Po
zohl'adneni tychto skutofnosti peskytnit’® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovol'nicku sluzbu v Strukidre:

- prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €,

- prispevok na thradu Casti celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0,00 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo
vyike 0,00 €,

. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia

dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskvtnat
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyike, ak termin zalatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konea kalendidrneho mesiaca.

. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje polas

kalenddrmeho mesiaca viac ako dvejnasobok dohodnutého t¥Zdenného pracovného Easu.
Poskytnit' PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej v¥ike, ak UoZ odpracuje podas
kalendérneho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojndsobok tyidenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluZbu
vykoniva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.



. Poskytovat' PO/FO mesatne prispevok vo vyike zodpovedajicej poltu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluZbu v prisluinom kalenddmom mesiaci, vo vyske
zodpovedajlicej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutotne vynaloZenym a preukizanym
vydavkom,

. Poukazovat’ PO/FO potas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluiby
mesaéne prispevok na ucet, najneskdr do 30 Kkalenddrnych dni odo dia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skontenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit posledni splitku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o
kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivalnej innosti formou
dobrovel'nickej slufby oproti stavu pred jej zadatim (priloha ¢ 17) a vsidlade so
Zimerom organizovania vykondvania aktivainej Einnosti formou dobrovelnickej
sfuby a v stlade s bodom 3.

. Vritit' PO/FO original dokladov predloZenych podl'a &l. I'V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendérnych dni odo diia ich predlozenia.

. Subjekt verejnej sprivy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat
hospodarnost’, efektivnost aG¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 =zikona
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

10. Dorugit' PO/FQ materidly zabezpedujlice publicitu spolufinancovania poskytnutvch

prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpetit' dobrovolnicku sluZbu v silade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych

skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pofas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ

pnsk}rmval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:
pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vikonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych slufieb ad'aldich sluZieb v oblasu
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirmeho dedi¢stva, pri uskuto¢fovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostiou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Lad



2. Zabezpetit' po dobu od 01.10.2014 do 31.03.2015 vykondvanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Struktire:

Druh wvkondvane ’ o
dobrovolnickej sluzby Poget UoZ ISCO-08 Tﬂnﬂn&i:nmnnm Rnzwh

v oblasti podla bodu 1 (ty2denny rozvrh hodin)
Sluzby v oblasti
vzdelavania a Sportu. 1 4419929 01.10.2014-31.03.2015 20

3. Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnicke)
sluZby UoZ v Struktire:

| _ Pondelok |  Utorok |  Steda | Striok |  Piatok

LC lod - ::Iu[:;m’ -do/od -do| od-do |od-do| od-do |od-dojod-do|od-do| od-do
asové |

‘iazpa:ic IOB,DD- ; 08.00- 8.00- 08.00- 08.00-

v hodindch) 112.00 |  112.00 200 | 1200 | 12.00

i ocet |

%L‘aden?nh '

UoZ i 1 1 1 1

4, Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,,organizatori*), ktori budil organizovat’ vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinnd v spoluprici
stradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru urfit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurgi
/nezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluZzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorufit’ tradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(¥ech) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat' tGradu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernii(é) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnyeh dni odo diia zalatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest' dennii evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zidastiuji na dobrovol'nickej sluzbe
a organizitorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
u¢ast na vykonévani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vvhotoveniach (radu mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, .. Evidenciu dochddzky uchddzala o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnii



dinnost’ formou dobrovolnickej sluzby" (priloha & 8) a ..Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizufe vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby” (priloha &, 8.1), potvrdent podpisom Statutirneho zastupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluZby podla predloZencho denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zaviizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predluienéhn denného rozvrhu ma PO/FO
zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZzbu inak, napr. pocas
dni praccvnéhn pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodiniach alebo noénych
hodinéch, tito skuto&nost’ PO/FO ozndmi tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upnveduml
UoZ. UoZ mdze vykonavat dobrovolnicku sluzbu aj vo ve¢ernych a noénych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
stihlas UoZ a uvedend skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ \iradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 originidl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'aldich suavisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 originidl a2 képie vypisu bankového Gftu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby,
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registrainej pokladne a kopia (iétovnej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac
(stadi den kde sa vydavok nachddza),,

b} ,,Fykaz k vipoctu prispevku na aktivaéni Einnost’ formou dobrovol'nickej siuiby*
(priloha &. 9),

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikicia
vyplatenej mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do
Socialne] poistovne a mesatnych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych
poist'ovni za zamestndvatel'a, 1 origindl a 2 képie vypisu bankového Gftu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby,

d) zoznam v¥davkov na realiziciu dobrovol'nickej sluzby,

e¢) zaiftovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych w&tovnych
dokladov) s vyznagenim prisludnych zai¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti odhradu platby predlozit Sprivu
o kvantifikovanom  prinose  organizovania  aktivacnej  Einnosti  formou
dobrovel'nickej sluiby oproti stavu pred jej zalatim (dalej aj ,sprava™) v2
vyhotoveniach, PO/FO je povinna v sprave uvadzat’ informicie, ¢i boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ufelne, G&inne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie prakticky¥ch skdsenosti pre potreby
trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred apo
vykonani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spbsobom.

Oznamit’ dradu nedodrianie rozsahu hodin, neafast’, alebo predéasné ukonenie
dobrovePnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jedne;
z uvedenych skutoénosti (priloha &, 10). Ozndmit’ Gradu najneskor do 15 kalenddrnych dni
kazdi zmenu alebo skonlenie pracovného pomeru organizdtora (priloha €. 12).

Ln



11,

12.

13.

14,

V pripade predtasného ukonfenia vykondvania dobrovolnickej sluiby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dofasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZzbu nembZe PO/FO prijat
na vyvkondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukongeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZze vo vykondvani dobrovolnickej sluZby pokralovat’ v zmysle platnej
dohody sturadom, priom doba vykondavania dobrovolnickej sluzby sa mu odobu
dotasnej PN neprediZzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhiie ako je
dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnent netiast’ UoZ na
vyvkondvani dobrovol'nickej sluZby firad akceptuje priceneschopnost’ alebo o3etrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra aodévodneni a
neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdenu oetrujicim lekirom.

Pouéit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby apredloZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla &L II1. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych vydavkoyv v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbich zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZit' najviac 3 % na Ghradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je PO/FO vedomé osobitne
tychto skutonosti, tykajicich sa oprivnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

- wvznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, priCom za prvy deii realizicie sa povaZzuje ditum GSinnosti
tejto dohody,

- sl primerané, . j. zodpovedaji cendm, beZznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené uttovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gttovnictve PO/FO
v silade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
spifiajii podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re§pektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Uéelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej
sluZzby a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, tuéelne a efektivne vynaloZené vydavky pre uadely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povazovat’ niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred uvkonfenim wvvkonu dobrovolnickej sluZzby (zdravetnd obuv,
pracovné oblefenie, pracovné niaradie). Opravnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyludne sivisi s realizdciou
aktivit projektu,

Prispevok mie je moiné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je
sicastou zédmeru organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby. Kalkuldciu
vydavkov je potrebné vypracovat’ v silade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stlade so



15.

16.

17,

18.

19,

20.

21

zisadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti, efektivnosti, igelnosti a Géinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprdvnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,
b) wvratni dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moiné financovat' také vybavenie/zariadenie.
ktoré sa beine uttuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) wvydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zikona
o sluzbdch zamestnanosti,
vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

f)

g) vydavky, ktoré nie si v ultovnictve jednoznadne oznacené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v stlade s wvnitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodévky, kioré zvy3uji ndklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykendvania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s &l. 111. bod 7.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uginnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinni na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia price socidlnych veci a rodiny,
dradu a d'al$im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne pocas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit poskyinuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO nédrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zavizuje, ¢ ozndmi tGradu skutofnosti, ktoré md#u ovplyvnit' zavizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
Cinnosti, miesta &innosti pod.) ato v lehote 15 kalenddrnych dni odo dfia vzniku tychto
skuto&nosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovidvat' tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31.05.2025.
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Clinok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov G€astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorend.

Dohodu mo#no ukonéif na ziklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, prifom
oprivnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia i¢innosti ukonenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porufenia podmienok tejto dohody méZe ka2dy z Gitastnikov odstipit’

od dohody. Privne U&inky odstipenia od dohody zddvodu védZneho porudenia jej

podmienok nastdvaji diiom dorulenia pisomného oznimenia opravnenej strany

o odstipeni od dohody druhému tastnikovi.

Ozndmit PO/FO, ak docasna pracovnd neschopnost’ obfana podas vykondvania

dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalendamych dni, Ze trad vypovedal dohodu

s uchddzadom o zamestnanie.

Za vé¥ne porufenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaiuje:

a) porusenie &l. IV bodov 1.,2., 3., 7. tejio dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnef cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neztlastfiuje(li) dobrovolnickej sluZby, pritom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupené vramci realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné acely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

Za véZne porufenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porudenie ustanoveni ¢l 111
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalenddmych dni
od odstlipenia na Gfet. PO/FO sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

.V pripade nedodrzania zévéizku podla &l. IV. bod 13, PO/FO zniSa nésledky pripadnych

poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urenej v &L IV. bod 8
a doklady v lehote urenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa ti¢astnici dohody nedohodni inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
prlpadc zaviizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.
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Clénok VI,
Zhdvercéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorjch kazdy md platnost’ origindlu,

pri¢om tirad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného névrhu jedncho

z litastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gcastnikmi
dohody.

. Pri nedodr?ani ktorejkol'vek z dohodnutyeh podmienok zaviizujiicich Gtastnikov lejto

dohody, mé¥e kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhi zmluvni stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho doruéenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finantné
prostriedky PO/FO do dia G&innosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukongenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vrdtit' finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalenddmych dni od dorudenia vyzvy na vritenie tychto
finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zdvéizku G&astnikov tejto dohody, odstipenim

PO/FO odtejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukondenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho néstupcu alebo ak jeho prdvny nastupca neprevezme
zaviizky vyplyvajlice z vysiie uvedenej dohody medzi wiradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami

Obtianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vicobecne
ziviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, kioré maji vztah
k zaviizkom Ugastnikov dohody.

. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

. Tito dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma (tastnikmi dohody

a iinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zéviizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonCeniu z dévodov
uvedenych v éldnku V.
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