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DOHODA
Cislo 21/34/054/98

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovoel'nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby privnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®™)

v ramei NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
..Prispevok na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby*

(d'alej len ..dohoda™)

medzi téastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastupeny riaditel’kou: Mgr. Lenka Kovacova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255, SK92 8180 0000 0070 0053 3239 - Statna pokladnica
(d'alej len .,arad™)

Pravnickd osoba: Obec Smilno

Sidlo: Smilno 194, 086 33 Smilno

Zastiipena Statutarnym zastupcom: Be. Vladimir Baran

ICO: 00322571

DIC: 2020624661

IBAN': SK68 5600 0000 0036 1394 6003

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d'alej len ,.pravnicka osoba™)

VTBAN ficty, na kory budi poukazované plathy zo strany irady PSVR. Ak wvedeny IBAN nie je totofny s IBAN i, z kiorého/ych
bude POFO uskutodiovar bankové prevody na thradu uplatiovanyich aprdavnenych ndkiadov, uvedie/i sa af tento/tieto imivé [BAN.
Za oprdvnené budii povaZované af plathy z inéhe bankového udtu‘ov preukdzatelne patriace POYFO

Ndarodny projekt sa realizufe vdaka podpore Enrdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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Clinok .
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len , finanény prispevok®) podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zakona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ..zdkon o sluzbich zamestnanosti™), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len ..ESF) a Statneho rozpoétu (d'alej
len ..SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kaod 1'TMS2014+: 312031A117,

¢) zikona o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpeteni podmienok
vykondvania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ..dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemeovi prispevku na thradu Casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovol'nickej
sluzby. na trazové poistenie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ"), na
thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’ ZUoZ, ak to pravnicka osoba
vyZaduje, na Ghradu &asti nédkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a
tasti dalgich ndkladov. ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na thradu Easti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi
a tidinnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskych spoloéenstiev.

. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clénok I
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluzbach zamestnanosti v ramei NP .Podpora zamestnanosti™ aktivita ¢. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu préce .,Prispevok na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby™
na thradu ¢asti ndkladov, které sivisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluZzby, najviac
vo vyske 711,24 € aprispevok na uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol’'nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0.00 €, spolu
najviac vo vy¥ke 711,24 €, slovom: Sedemstojedenast’ €, 24 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin zatatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty po¢et ZUoZ uvedeny v &l 111 bod 3, ako aj
celkovy potet ZUoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluZbu. Po zohl'adneni

Nerodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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10.

tychto skutoénosti poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za
1 ZUoZ vykondvajiceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu cCasti
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 59,27 €
a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 59,27 €.

Poskytnit” pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vy3ke podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. dita do 15. dia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovicnej vyike zo stanovene]
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut” pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku sluZbu v prislufnom kalendarnom mesiaci vo wvyike zodpovedajice]
skutognostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutofne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazoval’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe potas doby organizovania dobrovolnickej
sluzby mesaéne prispevok na ucet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to
aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZzeni , Sprdvy o prinose organizovania
aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (d'alej
len ,.sprava®) v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickef
sluzby" a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vritit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predloZenych podl'a ¢1. I11. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa t¢astnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dotasna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykondvania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, ukonéenie dohody
so ZUoZ zo strany tradu.

Ndarodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk [ www.esf.gov.sk
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11. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospoddrnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

12. Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpecujice informovanost o tom,

7e aktivity, ktoré sa realizujii v ramei narodného projektu, sa uskutoénuju vd'aka pomoci ESF.

Clinok II1.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatcho ZUoZ, €1 ma podpisant tzv. Kartu iéastnika ndrodného projektu
(najneskor v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na urade.

Zabezpecit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alsich sluZieb v oblasti socidlnych veei,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZziavani alebo zlepSovani
zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, pri
uskutoc¢novani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych Kkatastrofich, ekologickych
katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilne] ochrane alebo v stvislosti s mimoriadnou
situaciou, nudzovym stavom alebo vynimoénym stavom.

Zabezpelit' po dobu od 01.07.2021 do 31.12.2021 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 2
ZUoZ v $truktire:

Druh vykondvanych ' Teruti vtk ' Rozsah
| Cinnosti podl'a ods. 2) tohto = Podet ZUoZ ISCO-08 4 (tyEdenny
: od/do
Elanku _ _ | rozvrh hodin)
Sluzby v oblasti

veemorospesinich slixieh 2 9629999 01.07.2021 -31.12.202] . 20

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaéiatku a konea vykonavania dobrovol'nickej sluzby
ZUoZ v Strukture:

de Pondelok | Utorok  Streda Stvriok Piatok
.ukaznvalc | od -do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od- du_: u’d—_dp: od - do
Lasové rozpiitie (v 08.00 - 08.00 - 08.00 — 08.00 - 08.00 -
hodindch) 1200 | 1200 | 12.00 12.00 12.00

potet ZUoZ 2 2 2 2 p

Ndrodny projeki sa realizuje vdaka podpore Ewrdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operacnéha programu Ludské zdraje
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3,

10.

11.

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov ZUoZ, kiori budi
organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyZ2denne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost, ktord ma za nasledok skonenie pracovného pomeru zamesinanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu (d’alej len ,,organizator™), pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba
v spoluprici s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru urdit’
in¢ho organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba neuréi (nezamestnd) organizatora, je
za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupcea.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorudit’ tradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby ZUoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne) zmluvy a dohdéd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendarnych dni odo dna zaCatia organizovania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Viest' dennii evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zG&astiiuji na vykondvani dobrovolnicke;j
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast’ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1 kopiu
vyhotoveni na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisludného mesiaca
. Evidenciu dochadzky uchddzacov o zamestnanie, kiorf vykondvaju aktivacnii cinnost’ formou
dobrovolnickej sluzby" a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori organizuji aktivacnil
cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby ", potvrdeny podpisom Statutiarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonéavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnicki osobu alebo
fyzicki osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost' ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin
pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba ziujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych
hodindch alebo no¢nych hodindch, tito skutoénost’ ozndmi pravnické osoba alebo fyzickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi ZUoZ, ZUoZ mbze vykonavat' dobrovolnicku
sluzbu aj vo veéernych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze
v takychto pripadoch trad vyzaduje sihlas ZUoZ.

Predkladat’ iradu najneskdor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni
kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky veznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o ihradu platby
a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o poufitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného ndradia a d'alsich stvisiacich opravnenych vydavkov), 1 origindl
al kopiu vypisu bankového 0étu prijemcu alebo 1 original a 1 kdpiu potvrdenia banky

Ndrodny projekt sa realizufe vdaka podpore Enrdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www esf gov sk
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o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registra¢nej pokladne aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej
jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza ,

b) ., Vykaz k vyipoctu prispevku na aktivacni éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby ",

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej mzdy,
1 kopiu zamestndvatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatel'a, 1 origindl a 1 képiu vypisu
bankového udtu prijemcu alebo 1 origindl al koépiu potvrdenia banky o uskutoneni
prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy
uétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzickda osoba je povinnd v spriave uvadzat' informdcie, & boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, u¢elne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace ZUoZ.
Privnicka osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred
a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri
ktorych je to moZné.

Oznamit’ tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit uradu nedicast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vykonavania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jedne;
z uvedenych skutoénosti. Oznémit uradu najneskdor do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo
skonéenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade pred&asného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej pracovne]
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméZe pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluZby iného ZUoZ. ZUoZ po
ukondeni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykonévania dobrovol'nickej sluzby
sa mu o dobu doéasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby
ZUoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby. ak docasna pracovna neschopnost tohto ZUoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedinent neucast
ZUoZ na vykonavani dobrovolnickej sluXby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na
zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekéra, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na ziklade
pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekdra, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia odetrujticeho lekdra, naviteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia
odetrujiiceho lekara a Gmrtie rodinného prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné
dévody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit spravu vstlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou
dobrovolnickej sluzby ™ a v sulade s 1. 11. bod 7.

Nerodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdamei Operacného programu Ludské zdroje
www.enplovment.gov.sk / www esfgovsk
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16.

17.

18.

13

20.

21,

22.

Pougit’ ZUoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluiby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpedit' urazové poistenie ZUoZ zaradenych na
vykondvanie dobrovol'nickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tiradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods, 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov plnit’
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyvhnutnom na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voéi ZUoZ nachidzajiceho sa s jej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vikon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stu¢innost’ priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12,2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, tradu a d'alim knntrnlnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich
dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajtcich
z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak pravnické osoba
alebo fyzickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske,

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a dalsich kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnii sicinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny
tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

Oznacit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujticimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rAmci ndrodného projektu, sa
uskuto¢iuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vynaloZila
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z oprivnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej G€innosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne oddvodnené a preukdzané.

Nerodn)® profekt sa realizufe vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondn
v rdmel Operadného programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk / www esf gov sk
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V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak splia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a ti¢innosti a zodpoveda potrebam néarodn€ho
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. I bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnicke) sluzby ZUoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na trazové poistenie uchadzacov o zamestnanie, na uhradu poplatku
za doklad preukazujici zdravotnu spdsobilost’ uchddzaca o zamestnanie, ak to pravnickd osoba
alebo fyzickda osoba vyZaduje, na thradu gasti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néradie a casti daldich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych
z ESF si je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba vedoma osobitne tychto skutonosti tykajucich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZoval' za opravnené, ak:

- wvznikli v oprivnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby,

- s primerané, t. . zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v Ease ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené aétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré s riadne evidované v G¢tovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a st v stlade s platnymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi,

- spifiajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosti,

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Europskych
spolocenstiev,

- za hospodarne, téelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gcely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je mozné povaZoval' niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotni obuv, pracovné oblecenie, pracovne ndradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu narodn¢ho
projektu a vylu¢ne stvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku
siadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou ndkladov, ktord je sudast'ou , Zdmeru
organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby” av silade so zasadou
preukdzatel'nosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:
a)  uroky z dlhov,
b)  vratni dan z pridanej hodnoty,
¢)  nékup dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré¢ sa beZne uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

Nérodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operadného programu Ludské zdraje
www.employment.gov.sk S www.est.gov sk
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e)  vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  wvydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g)  vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky sivisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom G¢tovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h)  vydavky na subdodavky. ktoré zvySuju ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i)  vvdavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
tihrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota realizovanych tdhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi aje povinna pri ich pouZivani zachovivat' hospoddrnost, efektivnost
a i¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba berie na vedomie, Ze finantny prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich
vymdhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. 2.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnické osoba alebo fyzickd osoba stc¢asne berie na vedomie,
#¢ podpisom tejto dohody sa stiva sic¢astou systému riadenia eurdpskych Strukturalnych
a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké priavnickej osobe alebo fyzickej osobe ndrok na uhradenie
nikladov v pripade, ak v rameci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprévnenosti

nikladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, Gcelnost’ a u¢innost’,

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. III. bod 16 privnicka osoba alebo fyzicka osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nepredloZi doklady v lehote

Ndarodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeha socidlneho fondu
v rdmet Operadného programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk [ www.est.gov sk
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stanovenej v €L, I11. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v €L 111 bod 11, ak sa u€astnici dohody
nedohodni inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami urad
poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod., pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Clianok VI
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov ulastnikov dohody a siasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Uéinky tejto dohody zanikajui splnenim zaviizku acastnikov tejto dohody, odstipenim pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody. ukonéenim
dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny néastupca neprevezme zdviizky vyplyvajice ztejto dohody.
O uvedenych skutotnostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu alebo
fyzickd osobu.

Tuto dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do dita ucinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesadna a za¢ina plynat’ od prvého dia kalendareho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vznika jej
povinnost' vratit' na ¢et tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddmnych dni
odo dia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdv z utastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného porudenia.
Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni doruc¢ené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom doruéenia oznidmenia o odstiipeni druhému
uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba povinna
vratit’ Gradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti
odstipenia na uéet tradu.

. Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povaZuje najma:

a) porufenie ¢l. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody.,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovol'nickej
sluZby,

c) ak sa ZUoZ neziéastiiuje(i) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

Ndrodny projekt sa realizufe vdaka podpore Enrdpskeho socidlneho fondu
v rdmici Operacnéha programu Ludské zdroje
www employiment.gov.sk S www esfoov sk
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ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené

v ramei realizdcie dobrovolnickej sluzby na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi porudenie ustanoveni &l. I1.
bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z Gi¢astnikov dohody,

V kazdom pisomnom styku st u¢astnici dohody povinni uvadzart &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom udastnikov
dohody. Predpisy komunitérneho prava Eurdpskych spologenstiev maji prednost’ pred zikonmi
Slovenskej republiky.

Pravnicki osoba alebo fyzicka osoba stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Této dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a Géinnost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost' tejto dohody zanika splnenim zaviizku G¢astnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku VI.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z kiorych Grad dostane jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana
vzdy, ak pravny tukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym
elektronickym podpisom alebo zaru¢enou elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Nerodny projekt sa realizuje vdaka podpore Exrdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdraje
www.employment.gov.sk / waw.esf govsk
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8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, 7e su opravneni tito dohodu
precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fnou, neuzatvorili j
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorug

podpisat’, 7e si ju riadne a désledne
u v tiesni za napadne nevvhodnych
ne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

Ldatum v elektronickom podpise)™ +(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzickn osobu:
Apodpisané elektronicky podFa zikona & 27272016 Loy
Be. Vladimir Baran
statutdrny zistupca

Za arad:
I podpisand elektronicky podfa zikona &, IT22016 Z, 2 ¥
Mgr. Lenka Kovatova
riaditelka tiradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

Bardejov diia 25 -06- I{m _ Bardejov diki 23 'ﬂﬁ' nn

Za pravnicki osobu: Za trad:

-~ ;‘L'.:' Ll‘_lrh\

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho sociglneho Sondu
v rdamei Operacného programu Ludské zdrofe
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