EUROPSKA UNIA s @ ® OPERACNY PROGRAM
Eurdpeiy socialny Fond ! ! ! LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond reglonalpeho rozvala

DOHODA
¢. 11/§ 50j/NS-2017/NP PZ VAOTP-3

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,.zakon o sluzbich zamestnanosti™)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price sociialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: DIhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastupenym riaditelom: PhDr, Mgr. Michal Gorisé¢ik
1CO: 307 945 36

Bankovée spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32.81005 Bratislava 15
Vydavkovy ucet SR IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy icet SR pre EU  IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(d’alej len ,,arad*)

LZamestnavatel'om

Préavnickou osobou: Obee Smilno

Sidlo: Smilno 194, 086 33 Zborov

V zastupeni Statutirnym zastupcom: Be. Vladimir Baran

ICO: 00 322571  DIC: 202 062 4661

SK NACE Rev2 : 84.11.0 — Vieobecni verejna spriva

Bankové spojenie: Prima Banka, a.s.  IBAN: SK68 5600 0000 0036 1394 6003

(d’alej len zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
0 sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov itatneho
rozpotu Slovenskej republiky (d'alej len ,,.SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len
~ESF*) v zmysle:
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- Operaéného programu Ludské zdroje

. Narodného projektu Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price-3

- Kéd ITMS2014+: 312031368

. 7ikona & 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
sdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamesinavatel'ovi na
podporu  vytvarania  pracovnych —miest podla § 50j zakona o sluzbdch
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok IL
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
z4kona o slugbiach zamestnanosti (d'alej len .znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchddzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovneho
pomeru na uréitd dobu (v lehote najneskor viak do 60 kalendarnych dni od
nadobudnutia uéinnosti dohody). ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenn¢ho pracovného Casu v niziie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Tabulka €.1:
oo I
Pracovny
pomer Predpokladani
Kad Predpoklad ;
Profesia and ditum dnl:::jd:ulj' l_]_';h’? i Predpokladand ““kﬂr‘rﬁ cena
i 15C0 — vimiku na dobu Wsl:i ‘::;':.' mesatni e
Pol. PM | . £n1uf1. Byt Sekiesne : 08’ prac. urditi pony celkovdi cena | k“%d“m
5 profesion uvedenon v pomery AT {uviest podet price jednotlivom PM
hudice) pracovng) A
i patet kalendarnych i (v E)
mluve) Lalendam |  mesiacoch) {vE)
yeh sl @*stl. 7
MEsigcov]
sl sil.2 s1l.3 sil 4 sil5 sth.f sl 7 sl
I Pomacny robotnik DH13000 | 01012017 4 9 676 € 6084 €
Spolu | 6084€

7. Predlozif tradu za kazdého uchédzada o zamestnanie prijatého na vytvorene pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace. v ktorej je povinny
na prvej strane uviest, 7e¢ UoZ je prijaty ma pracovné miesto vytvorené

v zmysle

850

- Narodného

projektu  Podpora
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prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price-3 a platového
dekrétu resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatefom potvrdena képiu elektronickej prihlasky na zdravoiné poistenie,
socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) najneskdr vden nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijateho
zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i mi zamestnanec
zaevidovana a podpisani Kartu adéastnika,

d) podla potreby i dal3ie doklady, ktoré uréi urad.

Dodr#iavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €l 1. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine. Zamestnavatel’ nie je
opravneny znizit' dohodnuti mzdu uvedena v zimere, do skonfenia trvania zaviizku
{ ak sa s Giradom nedohodne inak ).

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchiddza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. I1. bod 1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

. Predkladat’ Gradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskir do posledného kalendiarneho dia nasledujiceho
kalendiarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby a zarovenn 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazujt najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné doéchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z Gftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutofneni platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj td ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej
jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

. Oznamit' pisomne uradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaidd zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skutoénost’ nastala. vritane oznamenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Stcasne predloZit kopiu dokladu o skonteni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

. V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. I bod 1, ak sa siradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a €. 11. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
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dévodu materskej alebo roditovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktore¢ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11. Na vyZiadanie tradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom aorgianom auditu nahliadnut’ do svojich
Gétovnych vykazov. bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu pricbeZne potas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej
vykone potrebnii stéinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznaéit priestory pracoviska zamestnancov, na Ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagiatmi. samolepkami). informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislufnom drade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu
ucéastnika (najneskor v den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovivat® tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
[‘udské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoétu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodirnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

17. Ak zamestnivatel vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaji aj zakdzané &innosti, mdZe pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zdrovei sa zaviizuje, Z¢ ho nepouZije na iny ucel.
resp. na int &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok II1.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytovat zamestnivatelovi mesaéne prispevok na 1 vytvorené pracovné miesto
9 kalendarnych mesiacov najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyike
4
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80 % z celkovej ceny priace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l
II. bod 1, najviac vo vyike 60 % z celkovej ceny price vypotitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje v celkovej thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4 867,20 €.

Tabulka ¢. 2:
' Predpokladani
Dol Max.
s ‘:l.::ania mesatni 80 % me'-':;hﬁ Manx. celkovy prispevok
PoE. | kid Py celkovi cena predpokladanej P na jednotlivé PM
M 1SCO - ( ]I:rl's::jzk" i price CCP r::;:‘fk“ (v £)
08" FRE S zamesinanca ramestnanca e stl. 3*stl. 5, resp. sl 6
mesiacoch) ; (v€)
(v E) (vE)
stl1 sl 2 sil_3 e T stl.6 siL7
1 9613001 9 676 € ] 540,80 € 540,80 € 4 Bo7.20 €
Spolu max, prispevok na celkovi
cenu prace 4 Rﬁj‘zu €
(v €)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho 0cet mesacine,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podla
clanku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti. alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchiadzajuce)
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnivatel’ nepreukiZe
za sledovany mesiac skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6
dohody, drad prispevok podl’a &L IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vritit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenych podla Elanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei. kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudit” zamestnavatelovi materialy zabezpetujiice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v stivislosti s touto  dohodou najskor v den ucinnosti tejto dohody. boli skutocne
vynaloZené zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukizané.
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fad

. Oprédvnenym nakladom na uéely tejto dohody st naklady na €ast’ celkovej ceny price

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporovane pracovné miesto/a
7 evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie ndaklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie pracoyneého
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

. Opravnené naklady musia byt doloZené¢ uétovnymi dokladmi, ktore musia byt' rozpisane

podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelne.

Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uc¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF
Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch. najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
zékon & 357/2015 Z. 2. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti. Zamestnavatel
sidasne berie na vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stiva shastou systému
finan¢ného riadenia strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’. hospodéarnost’ a efektivnost.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Gcely tejto dohody je deit vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorené¢ho pracovného miesta moZe toto pracovneé miesto
zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa
s iradom nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financne;j
discipliny podl'a zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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podatel'ne prijemcu a oznafena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazand
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dasledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
i¢el a obsah sledovany touto dohodou.

7. Uginnost dohody skon&i splnenim zévizkov dcastnikov dohody, alebo spisobom
uvedenym v ¢&l. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ nedjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

§  Zamestnavatel sahlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenyeh pracovnych miest, vySka financéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z ktorych tirad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuji, ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bardejove dna

o
s BOOnETAR TP ! A
Be. Viadimir Baran : PhDr. Mgr. sorisik
(meno, priezvisko, podpis a odtlatok petiatky) riaditel’ UPSV efov
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