DOHOD A
&.70/§ 50j/2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zidkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorfich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 7. 2. o sluZbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodinyBardejov
Sidlo:DIhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastipenym riaditelom: Ing. Paviom Sothom
ICO: 37937774

Bankové spojenie: Stitna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
C. a¢tu: 7000128882/8180

(d’alej len ,,arad®)

Zamestndvatel'om

Pravnickou osobou: Obec Smilno

Sidlo: Smilno 194, 086 33 Smilno

V zastipeni $tatutdrnym zastupcom: Be. Viadimir Baran

1CO: 00 322 571

DIC: 202 062 4661

SK NACE Rev2: 84.11.0- Vieohecni verejnd spriva

Bankové s]}ojenie: Prima Banka a.s. C. a8t 00361 3946003/5600
IBAN: SK68 5600 0000 0036 1394 6003

(alej len ,zamestndvatel™)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prdv a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podfa § 50j zékona
o sluZbéch zamestnanosti (d'alej len , prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR*)

. Zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni njektpr;-:rch
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len,zikon o sluZbach zamestnanosti™).
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. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestndvatel'ovi na

podporu  vytvirania pracovnych miest podfa § 50j zikona o sluZbich
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi privnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolotenstva.

. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR .

Cléanok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel' sa zaviizuje:

1.

Prijat’ 2 znevvhodnenveh uchadzaéov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
o sluzbich zamestnanosti (d'alej len ,.znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie™) vedeného
v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej iri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na dobu
wréiti(v lehote najneskor viak do 60 kalendamych dni od nadobudnufia aémnost
dohody). ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
ty?denného pracovného éasu v niZdie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych
miest:

Pracovay Doba Predpokiadani
bude
i Ko | Predpoindon | Cnimas | ™ a | pregpokindant | s ore
Potet | (musi byt wiomi | 1SCO- | vamibuprac, | "o | PHEPEVKE | mesuing celkovi | lakdom
PM | s profesiou uvedenon v 08" pomeru {uviest polet {uwiest’ cena price jednotlivom PM
budiicej pracovme kalendirnych polet €
smluve) mesiagoy) |  alendds. b v €)
meskacoch) stl. 6*5tl.7*PM
st 1 sil2 sil.3 sild sil sil6 5117 sil8
2 robotmik Se13001 | 01.01.2015 b ! 540, 3649 973440 €
spolu 9 734,40 €
2. Predlozit' dradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stlasfou pracovnej

zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdentt képiu prihladky na =zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktoré urdi drad.

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &L II. bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne) zmluvy a platit’
im za vykonani pricu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vvtvorené pracovné miesta obsadzovat' uchidzatmi o zamestnanie v silade s &L
II. bod 1.
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10.

11,

12.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji,

Predkladat’ dradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o Gtovnictve
vzneni neskorSich predpisovnajneskbr do posledného kalenddrneho diia
nasledujiceho Kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splaind v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o ihradu platby azirovei | origindl a2 kopie dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmié:mzdovy list alebo viplatnd paska, vritane dokladov o
skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vipisy z (étu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby, képiu Rozhodnutia o vyradeni UoZ z evidencie.

Ozndmit’ pisomne Gradu najneskér do 30 kalendirnych dni kaZdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutonost’ nastala, vritane oznamenia
kaZdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Stfasne predloZit kopiu dokladu o skongeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdeni képiu odhlidky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) precbsadit’ uvolnené¢ pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchidzadom o zamestnanie z evidencie uchiadzafov o zamestnanie tradu
s dodranim podmienok podla &l 11 bod 1, ak sa s dradom nedohodne inak. Zarovefi
predloZit' za kaZdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €1, I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dbvodu materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamestnivatel méZe na toto pracovme
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestndvate doéasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnfvatel'ovi vzmysle ust. § 58Zdkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnivanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia dotasného pridelenia.

Na vyZiadanie tradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole su¢innost, a to priebeine po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej Ghrady opravnenych
vydavkov.

UmoZnit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
aétovnych vykazov, bankovych vypisov adallich dokladov aumoznit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne poas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditupovinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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13.  Vytvorit poverenym kontrolnym orgénom a orginom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne avasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej
vykone potrebnii sa¢innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
oprivnenosti vynaloZzenych nakladov.

14.  Oznatif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejio dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaéenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovavat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov
tykajticich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného
programu Zamestnanost a socidlna inklizia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo $titneho rozpoftu je potrebné uchovévat’ uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16,  Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospoddmost, efektivnost’ a G€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiajii aj zakdzané ¢innosti, mdZe pouZil’ prispevok na ti oblast’ svojej innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané éinnosti, zdroveil sa zaviizuje, Ze ho nepoufije na iny G&el,
resp. na ind éinnost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Cléanok I11.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytoval' zamestnivatelovi mesaéne prispevok na 2 vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu 9 kalendirnych mesincov(podla tabulky &. 2)vo vyike 80
% z celkovej ceny pricezamestnanca prijatého do pracovného pomerupodlaégl. II.
bod 1, najviac vo viike 60 % 2z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok
kalendirneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje v celkovej ihrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 7 787,52 €.

Tabulka &. 2:
Predpokladans M
pmkny:::nia s 0% mes:;;ﬂ Max. celkovi prispevok
Polct. kéd prispevke celkovi cena | predpokladanej vidka na jednotlivé PM
PM | 1SCO- | o kalendimych pEacy 2 prispevku i
03 mesiacoch) ramestnanca ramestnanca (vE) stk 3*stl. 5.resp. stl. 6"pol. PM
(vE) (vE)
w1 sl 2 sl 3 stl4 5.5 stl.é ST
2| 6130601 9 540,80 432,64 432,64 - 787,82 €
Spolu max. prispevok na celkovi .
i 7 787,52 €
v€)

Vyika prispevku sa po celd dobu trvania zivizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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. Poskytovat' zamestndvatelovi prispevok podfa &1 III. bod 1 na jeho Géet mesaéne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku II.bod 6 tejto dohody.V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skon¢enia kontroly pravosti a spravnostipredloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v &L 1L bod 6
dohody, drad prispevok podFPa &L I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkyine.

. Vritit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla élanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deii, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
g Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospoddrnost,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 w=ikona & 523/2004 Z.
z.0 rozpoCtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskordich predpisov.

Cléanok IV,
Oprivnené naklady

; Za opravnené vydavky sa povaZuju len tie niklady, ktoré venikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti stouto dohodou najskér vded Gfinnosti tejto dohody. boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukizané,

; Opravnenym nédkladom na téely tejto dohody s ndklady nagast’ celkovej ceny priice
zamesinanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

: Opravnené ndklady musia byt doloZené dCtovnymi dokladmi, kioré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné,

Dohodnutd vy$ka prispevku sa po celd dobu trvania zdviizku nebude menit
{(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR . Na
el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti, zdkon &
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor$ich predpisov, zikon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

5
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predpisov).Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejio dohody sa stéva
sti¢ast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikad pravnickej osobe ndrok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprivnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodérmost’ a efektivnost’.

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na Gfely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do
price 5 uchidzafom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvolnenia, ak sa siradom
nedohodne inak.

. Zavainé porulenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finaninej
discipliny podfa zékona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v ineni neskorsich predpisov.

Clinok VI
Skonéenie dohody

. Tito dohodu je moZné skondit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody Gastnikov tejto
dohody.

. Ukastnici dohody sa dojednavaji, Ze oprivnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatefovi do diia nadobudnutia GEinnosti skonCenia tejto
dohody zostivaji nedotknuté.

. Ka2dy (fastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zadina plynaf’ od prvého diia kalendameho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikd mu
povinnost' vritit’ na et iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na podtovii prepravu alebo osobného podania na Grade,

. Kazdy z tfastnikov dohody je oprivneny odstipit' od dohody pri zivaZnom porufeni
podmienok tejto dohedy. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstiipeni dorudené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné diiom
dorutenia ozndmenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rui od zafiatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢€innosti odstipenia na et dradu.

. Za zévainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &L II. vbodoch 1, 2, 3.4, 7, 10, 16 a 17 a vl 1L
v bode 2,

. Odstipenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia
; Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma Ggastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.
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V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Privne vztahy wvyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Ob¢ianskeho zikonnika (zdkon & 40/1964 Obtiansky zdkonnik v zneni neskordich
predpisov) a ostatnymi vieobecne zdviiznymi praivnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi privnymi predpismi Eur6pskych spolofenstiev, ktoré majn
vztah k zavizkom h¢astnikov dohody.

4, Této dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ttinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

L¥E]
®

< Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej uéastnikom povinnost’
pisomne oznamit', doru€it’, poskytnat, predloZit, vritit' & inak zabezpedit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutoénost'ami a plneniami podl'a tejto dohod}', ak toto mie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaiuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zisielka podani na postovi prepravu, bola osobne dorufena do
podatel'ne prijemcu a oznafend prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne na =zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Uéinnost' dohody skonéi splnenim zéviizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VL. bode 1 alebo 3, pokial' nedéjde k odstipeniu od dohedy podla &lanku
V1. bod 4.

8. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nézov, sidlo, pofet vytvorenych pracovnych miest, viska finanéného prispevku.

9. Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorvch arad prijme jeden rovnopis
a zamestmavatel’ prijme jeden rovnopis.

10.  Utastnici dohody vyhlasujii, Ze si oprivneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne pretitali a shhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Bardejove, diia

17 -12- 101

Zatrad: 17 -12- 201
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