DOHODAE 23/2015/810
uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zikona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni -

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dilhy rad 17, 085 01 Bardejov
Zastipeny riaditelom: Ing. Pavol Soth
1CO: 37937774
Bankové spojenie: IBAN: SK 90 8180 000 000 7000 128 882
(d'alej len ,.arad™) Statna pokladnica

a
Organizitor Obec Smilno
Sidlo: Smilno 194, 086 33 Zborov
V zastipeni: Mer. Jan RaCko, starosta obce v.z.
1CO: 00 322 571
Bankové spojenie: IBAN: SK68 5600 0000 0036 1394 6003

{ d'alej len ..organizitor)

uzatvaraju
tito dohodu:

Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zikona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej niidzi v platnom zneni do praxe.

Clinok |
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je zaviizok organizitora spolupracovat’ pri realizdcii nim
vybratych pracovnych Cinnosti. ktoré si blizsie Specifikované v &lanku 11 tejto dohody.
a to prostrednictvom obéanov v hmotnej nidzi. ktoryeh aéast’ za tymto ucelom zabezpeéi
tirad.

Predmetom tejto dohody je tiez dprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri
zabezpefeni realizdcie pracovnej dinnosti asplneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie divky v hmotnej nadzi.
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Clanok 11
Pracovna éinnost’

Pracovna €innost’ jedného obfana sa uskutolfivje v rozsahu 32 hodin mesatne, ato

formou:

a) mendich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovi organiziciu alebo
prispevkovil organizaciu, ktorej zriad'ovatelom je obec,

b) pric na predchadzanie mimoriadnej situdcii, pofas vyhlasenej mimoriadnej situdcie
a pri odstrafovani nasledkov mimoriadnej situicie.

Miesto vvkonu pracovnej ¢innosti: Obec Smilno

Druh pracovnej éinnosti;

. idrzba a dprava verejnej zelene (parky. ulice, oddychové zony...),

. idrzba a uprava zelene v materskych Skolkach, zékladnych a strednych Skolich,
. udr¥iavanie ¢istoty na verejnych priestranstvich,

. iprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

0.

Cistenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

. udrzba obecnych cintorinov,

12. participicia na kultirnych a Sportovych podujatiach,
17. adrZba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok. pamiatkovych lzemi a

pamiitihodnosti,

19, starostlivost’ o sportové aredly
22. administrativne price,
23. pomoc v mestskych knizniciach

4.

Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:

a) zaciatok: 01.01.2015

b) diZka: do 31.12.2015

¢) hodina zaiatku a skonéenia: od 08:00 hod. do 12:00 hod.

Potet obéanov v hmotnej nidzi, ktori buda zabezpedovat’ pracovné ¢innosti podlia bodu 3
tohto élanku v éase podpisu dohody je maximilne 8 ale v pripade potrieb obce a na
zaklade mesa¢nej aktualizicie ob€anov v hmotnej nidzi sa tento polet moze menit’ tak,
aby bol zabezpeteny vykon pracovnych Cinnosti pre vietkych obanov z divodu
opiitovného ziskania pracovnych navykov.



Clinok 111
Priva a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje poskytovat organizitorovi Gtast’ obanov v hmotnej nidzi na éely
vykonu pracovnej innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zaviizuje zabezpetit' pre ob¢ana na vlastné néklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky.
b} urazové poistenie,
¢} pracovné prostriedky,

Urad je oprévneny vvkondvat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizitorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle &lanku II tejto
dohody.

Clinok IV
Prava a povinnosti organizdtora

. Organizator sa zaviizuje zabezpetit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

. Zabezpetenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obéanom na za¢iatku  ¢innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti

. Organizitor sa zaviizuje vytvorit’ zikladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci a na vylidenie rizik a faktorov podmienujicich vznik pracovnych lrazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z price a za tymto G¢elom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona & 124/2006 Z, z o
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorvch zikonov,

. Organizitor sa zaviizuje poskytnit’ priestor (kancelaria, zasada¢ka....) na ¢as nevvhnutny
pre koordindtora,

Clinok V
Kontaktné osoby

. Zaucelom organizicie a koordindcie pracovnej ¢innosti obéana Specifikovanegj v Clanku 11
tejto dohody a dohladu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu;

Meno a priezvisko: Ing. Eva Kraveovi

Telefonne Gislo:+421 918 992 959

E-mailova adresa: eva.kravecova@upsyr.gov.sk

. Kontakind osoba ustanovend tradom bude zabezpeloval' vedenie dennej evidencie
dochidzky ob&anov v spoluprici s obcou, ktori sa zhastiujli na pracovnej ¢innosti, Utast’
obéanov na vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzujii obCania svojim vlastnoruénym
podpisom v dennej evidencii dochadzky.



Clinok V1
Odstapenic od dohody

.V pripade. ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody. najmé ak
svojim konanim. resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnvch ¢innosti Specifikovanych
v ¢ldnku 11 alebo branit’ tradu vo vykone jeho prév a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstipit’; odstipenim od dohody tito dohoda zanika ku diu doru¢enia pisomného
odstipenia organizitorovi.

. Novii dohodu trad s organizitorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstiipenia od predchadzajicej dohody.

Clinok VII
ZhAvereéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach. pricom kazdy z acastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma Gi¢astnikmi dohody.

. Této dohoda nadobiida platnost audinnost ditom jej podpisania oboma uastnikmi
dohody.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sithlasia s fiou.

V Bardejove, dia 06.11.2014

g

Lr:igr. Jan Ratko
starosta obce Smilno, v.z.




