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DOHODA

TANMESTMNANCGS]T
A SOCLALNA INCLUSLA

o poskytnuti prispevku na aktivacnu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec
podl'a § 52 zdKona & 572004 Z. 7. o sluZzbach zamestnanosti a 0o zmene a doplneni niektorych

zidkonov v zneni neskorSich predpisov
¢ 21/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Adresa : Dlhyrad 17, 085 71 Bardcjov

V zastipeni : Emilioe Puchalikovow riaditelkou

ICO:37937774

Bankové spojenie : Stama pokladnica ¢. GStu : 7000128882/8180
DIC : 2021771708

(d'alej len warad PSVR )

a

Obec Smilno

Adresa : Smilno 194, 086 33 Zborov

Zastapena : Miroslavom Petrufom. starostom

ICO : 322571 DIC: 2020624661
Bankov¢ spojcnic : DEXIA Bardcjov. a.s. ¢. uClu :3613926005/5600
(d'alej len ,, obec* a spolu s uradom PSVR dzlej len ucastnici dohody™)

Clanek 1
Predmet dehedy

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gfastmikov dohody pri zabezpeleni realizacie
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnyceh sluzieh pre obec podia § 52 ziakona ¢, 52004 Z.
Z. osluzbach zamcstnanostt a o zmmenc a doplnem nicktorvch zdakonov v zneni neskorSich

predpisov (daley len zakona o sluzbach zamesmanosn).

.V Zmysle
Operaného programu zamestnanost a socialna inkltza
Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamesmanosti

Opatrenie &. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a ricScnia

nczamcstnanost a dihodobej nezamesmanosti™

Clanok I1
Ucel dohody

1. Utelom dohody je poskytoutic prispevku na akuivaéni &innost formou menSich obecenych

sluzich.

2. Obec berie na vedomic. Ze finanény prispevok. a 1o aj ka?da jeho Cast', je verejnvm prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. azdkona & 352372004 7.z
o rozpodtovych pravididach wvergine] spravy aozmene adoplneni niektorveh zdkonov).



Nenadvramy finanény prispevok pozostiva z prispevku zo $tameho rozpo¢tu SR a z prispevku
7 Eurdpskeho snmalnelm fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie wchto prostriedkoy,
kontrolu pouZitia tychlo prostricdkov a vymahanie ich ncopravneného pou.nua sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon & 23/2006 Z. z. 0 vercjnom obstarivani a o
zmenc a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskordich predpisov. zakon NR SR &. 5022001
o finanénej kontrole a vnitornom audite 2 0 zmene 2 doplneni niektorych zdkonov. zakon &.
223/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlich verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektoryceh
zakunm] Obec stitasne berie na vedomic, Z¢ podp:sum tejto dohody sa stava sti€astou systému
finanéného riadenia Strukwrdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pPOMOCi dudrﬂmat
pravidla oprévnenosti vvdavkov. kioré si zhmuté v Specifikdcii apr&vneny:.h vvdavkov
(Priloha ¢.] X tejto dohode).

3. Obec si je vedomd, Zc za zdvaZné poridenie tejto dohody sa bude povaZovar aj poruScnic

linanéncj discipliny podla § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidldch verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clinok ITI
Prava a povinnosti dradu

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

il

:.Jl

Poskytovar’ obci osobne, pisomnc. alcbo clekwronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dina
nasledujiceho kalendarncho mesiaca. na ulely organizovania menSich obecnych sluZieb udaje
0 uchadzacoch o zamestnanie (dalej lea ,JUoZ™). ktori maji v obei trvaly pobyt a ktor sa
dlhodobo evidovani UoZ v zmyslc § 8 ods.l pism. ¢) zikona €& 5/2004 Z. z. osluzbich
zamestnanosii a 0 zmenc a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
zakon o sluzbich zamestnanosti) a zéroved st poberatelmi dévky v hmomnej nadzi a prispevkov
k davke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism. e) zikona o sluzbéch zamestnanosti
(d'alej len ,.dlhodobo nezamestnany obéan™).

Zabezpelit vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
resp. pisomny suhlas Statutdra incj obce nz vykondvanie akiivadnej ¢innosti formou mensich
obcenyvch sluZieb pre ind obec. kiord organizuje vvkondvanic aktivaénej &innosti formou
mendich obeenych sluzieb v zmysle t1ejlo dohody.

Poskymur' obci prispevok podfia § 52 ods. 3§, 6 2 7 zékona o sluzbich zamestnanosti na dhradu
¢astt ndkladov na osobn¢ ochrann¢ pracovné prostriedky. drazové poistenie dihodobo
nezamestnanych obfanov, na &asti nakladov na pracovné naradie a ¢asti dalSich ndkladov, ktord
suvisia s vvkonavanim men3ich obsen¥eh sluZieb pre obec na zdklade Specifikdcic opravnenych
v¥davkov, ktord tvori prilohu €. 1 tejlo dohody a z&roves v stlade s Ciselnikom opravnenych
vvdavkov (priloha €.7 k tcjto dohode) a na ubradu ¢asti celkovej ceny priace zamestnanca, kiory
organizujc aktivaénu ¢innost najviac v celkovej vyske 302,40 EUR, slovom: Tristodva eur 40
euro centov. pri¢om niklady z prispevku na dhradu &asti celkmej ceny price zamesinanca,
Ktory organizuje aktivacnd Cinnost nepresiahnu 2% zcelkovel cemy price vypoditanc)
z pricmerncj mzdy v hospodarstve SR za 1. - IILL StvrtTok 2010.

Pri stanoveni celkovej vviky prispevku podla bodu 3 zohTadnil’ celkovy dohodnuly pocet UoZ
uvedeny v Cl. IV bod 2. Maximélna vvika prispevku na jedného UoZ je 43,40 EUR mesatne,
vratane prispevku na organizitorz akdvaénej finmosu. ak UoZ bude vykonadvar aktivaénui
¢innost v tyZdennom rozsahu 20 hodin. Maximalna v¥3ka prispevku na jedného UoZ je 25,20
EUR mesaéne. ak obec organizuje aktivaént ¢innost bez naroku na prispevok pre organizétora
aktivaénej ¢innostl, ak UoZ bude vykonavatl aktivainu ¢innost v tyZdennom rozsahu 20 hodin
Ak s UoZ dohodnuty tv2denny rozsah hodin bude menej ako 20 hodin. do celkovej vysky
prispcvku sa zapo€ilava len pomema Cast prispevku na tohto UoZ.

Paskyinir’ abei prispevok v pline) vvike v pripade. Ze termin zalatia akuivaénej éinnostl UoZ je

.
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10.

11.

od 1. kalendimeho dia do 15. kalendémeho dfa v mesiaci. Poskymntat obci prispevok
v poloviEnej vyike zo stanovenej plngj visky v pripade, Ze termin zaatia aktivatnej Cinnosti
UoZ je od 16. kalendameho dita do konca mesiaca.

Poskyinut’ obei prispevok v pinej viike ak UoZ odpracuje pofas kalendammeho mesiaca viac ako
dvoindsobok dohodnutého tvzdenného pracovného &asu. Poskymur’ obei polovicénu vyiku
prispevku podl'a bodu 4. ak UoZ odpracuje polas kalenddmeho mesiaca préave dvojnésobok
dohodnutého t¥2denného pracovného <asu. resp.mene] ako dvojnasobok tyZdenngho
pracovného Casu.

Poskymut’ obci prispevok za UoZ. ktord vykondvali aktivatnd Cinnost’ v prisluSnom mesiaci, vo
vyike zodpovedajicej skutoéne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivainej Cinnosli mesacne prispevok na 1dlet,
najneskér do 30 kalendimych dni odo difa predioZenmia victkych dohodnutych dokladov.
V pripade. ak urad PSVR zisti v pradioZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alcbo spravmosti predioZzenych dokladov, Iehota na vyplatenie
finanéného prispevku podlia predchadzajuce] vety neplynic, ato az do skondenia kontroly
spravnosli a pravosti predloZenveh dokladov. alebo do odstranenia zistenvch nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z cclkoveého dohodnutého prispevku po kompletnom predioZeni a
skontrolovani dohodnuri'ch dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktlivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zafatim. vsilade so Zamerom
organizovania aktivatncj ¢innosti a v sulade s bodom 8.

Vratit obci origindl dokladov predlozenvch podlla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30
kalendamych dni odo dia ich predloZenia.

Dorutit” obci materidly zabzzpelujice publicitu spolufinancovania poskymnutych prispevkov
z prostricdkov ESF,

Clanok 1V
Prava a povinnosti obce

Obee sa zavizuje:

.

ta)

Zabezpecit akfivacnu ¢innost formou menSich obecnych sluZichb pre obec tak. aby prace
vykonavan¢ UoZ boli uréenc na zicpscmic ckonomickyeh, socidlnych, kultairnych podmienok.
tvorbu. ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivomeho prostredia obvvatelov obcee, starostlivost
o ochranu azachovanie kulmimeho dedifstva. podporu vzdeldvania, rozvoj a poskylovanie
socidlnych sluZieb a d’alSich ¢innosti obce v socidlnej oblasti. rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirmych hodndt. doplnkove vzdelavanic deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.05.2011 do 31.10.2011 vykonavanic aktivaénej ¢innosti pre 2 UoZ
v nasledujicej Struktdre:

- 5 Rozsah
Druh vvkondvanych G oS .. .
nodr'a § 52 ods. s pikons | PofetUoZ| KZAM | Termin vykondvania od/do uﬁdzﬁu?nm
Upravs, idr#ba a rekonstrukcia | 93130
vonkzjsich 2 vnitornych 2 S50 01.052011 - 51.102011 20
pricstorov v sprive obee =

Zabezpedit' dodrZiavanie denncho rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivatnej &nnosti
UoZ v Struktdre :
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Koordinovat' aktivatni CinnosU UoZ prostrednictvom 0 viastnvch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tenmto Glel do pracovného pomermu zradov UoZ (dalej len
organizator), ktori budi organizovar aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin t¥Zdenne na

jedného zamestnanca. V pripadc ak nastane skutolnost, klord md za nésledok ukondenie

pracovneho pomeru organizatora. je obec povinnd v spoluprdci suradom PSVR  do 15
Kalenddmych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
akuvaénu C&innost UoZ organizoval. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora. je 7a
arganizovanie aklivadnej ¢innost zodpovedny Statutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zameslnania organizdtora(ov) z radov UoZ, doru¢i’ dradu PSVR
hodnoverni(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskér do 135 kalendirmnyeh dni od
uzavrelia pracovncho pomeru.

V pripade poverenia vlasiného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ. zaslar'
dradu PSVR za lohto(tychto) zamesmanca(ov) hodnoverné képic pracovnyvch zmluv a dohéd o
zmenc pracovaych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendirnyeh dni odo dia
zatatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest dennud evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zilastiuji na aktivatnej &innosti
a organizdtorov aktivafnej ¢innosti. s ich vlasmoruénym podpisom, klorym potvrdzuji Géast’
na vykonavani aktivainej ¢innost, resp. na jej orgamizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskymuje ju na fyzickd kontrolu dradu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejlo dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na Grad PSVR mesa&ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu$ného
mesiaca. Eviden&ny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivaénn
cinnost’ a organizatorov aktivacnej ¢innosti (prilohy £.2a 2 2b X tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aklivainej Cinnosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zaCialku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ. je pre obec zivazny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnury podet hodin pripadne na dei pracovného pokoja.
V pripade. ak na ziklade predloZeného denncho rozvrhu ma obec zdujem v odévednenych
pripadoch organizovatl aktivainé précc inak. napr. poéas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecemych hodindch alebo noénych hodinidch. nito skutofnost ozndmi obec dradu
PSVR. Urad PSVR o uvedensj skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykondvat aktivadal
¢innost aj vo vefernych a noénych hodinéch, resp. v dioch pracovného pokoja a vol'na s tvm.
zc v takychto pripadoch trad PSVR pozadujc sihlas UoZ a uvedena skutoénost sa zapracuje do
dohody s UoZ.

10, Predkladat’ Gradu PSVR. najneskor do posledného dia kalendarncho mesiaca nasicdujaceho po

skonéeni kalenddrneho mesiaca. v ktorom jej vvdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost

o thradu platby (priloha &. 3 k 1gjio dohode) a stfasne s ¥m

a) podporné dokumenty - 1 onginal a 2 képie dokladov o pouzitveh finanénych prostricdkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazov¢ho poistenia — mozZny len bezhotovostmy prevod.
nikupe osobnych ochrannych pracovnych proswiedkov. pracovného naradia adalSich
stvisiacich opravnenych vvdavkoch), 1 origindl 2 2 kOpie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopic ponvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vvdavkovy a prijmovy pokladniény doklad adoklad 7z registradne)
pokladne. V pripade uhrad spotrcbncho matenalu v hotovosti nesm( hotovostné platby
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11.

1.

jednotlivo prekrotit’ sumu 330 EUR a spolu za jeden kalenddmy mesiac nesma prekroCit
sumu 995 EUR

b) vikaz k vipoétu prispevku pre organizatora aklivacngj ¢innosti (priloha €. 4 K tgjio dohode).

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad. na ziklade krorého je moZnd identifikdcia vyplatenc)
mzdy., kopie zamesmavate[om potvrdenych mesatnych vykazov do socidlngj poistovne
a mesaénych vykazov do zdravomne] poistovne za zamesmavatela, 1 onginal a2 kopic
vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl 2 2 képie potvrdenia banky o uskutoneni
prisludnej platby.

Posledn: Ziadost o Ghradu platby. dohodnuté doklady a Spravu o kvantifikovanom prinose

organizovania aklivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred

jej zadatim v stlade so Zédmcrom. predlozit’ nzjneskor do 30 kalenddrnych dni po ukongeni

aktivacnej cinnosti.

Ozndmit uradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin. ncudast. neskondenic alcbo odmictnutie
vykondvania aktivaénej €innosti, dofasni PN wrvajicu viac ako 30 kalendamych dni UoZ
bezodkladne. najneskor do 3 pracovaych dni od vzniku jednej zuvedenych skutoénosti
(priloha &. 3 k tejto dohode). Oznamit’ tradu PSVR najneskor do 15 kalendidrnych dni kazda
zmenu alebo skonenie pracovného pomeru organizatora (priloha ¢€.6 k tejto dohode).

.V pripade pred¢asncho ukonécnia vykondvania aktivainej Cimnosti UoZ, sa takéto uvolnené

miesto na aktivaind innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne)
praccncschopnosti UoZ zaradencého do aktivadnej &innosti nemoze obec prijat na vykonavanie
aktivaénej €innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dofasng] pracovne] ncschopnosti moze vo
vykonavani aktivadnej ¢innosti pokratovar v zmysle plainej dohody s iradom PSVaR. pricom
doba vvkondvania aktivafne] ¢innosti sa mu o dobu docasne; PN nepredlzuje. Vykonavanie
aktivaénej &innosti UoZ sa konéi ak dofasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania
aktivatnej Cinnosti 1rva viac ako 30 kalendamych dni 2 uplynutim dohodnurej doby. ak dofasna
pracovnd neschopnost lohto UoZ trvad dihdis ako je dohodnutd doba vyvkondvania aktivaénej
Sinnosti. Ako ospravedinenu neucast’ UoZ na vykondvani aktivaénej ¢innosti grad PSVR
akceptuje praceneschopnost’ alebo o3emovanic ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho Iekdra a oddvodneni a neodkladni naviieve lekdra, pisomne potvrdent
oSetnucim lekarom.

. Pouéit’ UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosii o povinnost dodrZiavar predpisy na zaistenie

bezpetnosti aochrany zdravia pri vvkonavani mendich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpefil' urazove poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénu éinnost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni tradu PSVR.

PouZit' finanény prispevok poskytovany tradom podfa Cl. ITI bod 3 tejto dohody. len v rozsahu
a Strukture. ktora suvisi s organizovanim a2 priamvm vykondvanim aktivatnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit na Ghradu oprévnenych vydavkov v zmysle § 32 ods. 5 zakona
0 sluZbdch zamestnanosti. z toho mesadne moZno pouZit' najviac 2.0% z celkovej ceny price
vypoditanc] z priememej mzdy v hospodarstve SR za 1. - 1. Stvrtrok 2010 na Ghradu &asti
cclkovej ceny prace zamesinanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost. V silade s pravidlami pre
opravnenost vydavkov si je obec vedoma osobitne tchio skutodnosti, tykajacich sa
opravnenosti vvdavkov:

Vydavky je moiné povaZzovar za oprévnene ak

- vznikli v opravocnom obdobi. teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaCnej ¢innosti, prifom za prvy def realizacic sa povaZuje ditum podpisania tcjto
dohody.

- SU primcrane, t. J. zodpovedaji cenam, beZznym na trhu v &ase ich vzniku,
- navzajom sa nepreknvvaji.

LW



15.

16.

17.

18.

19.
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- st podloZené Gftovnymi dokladmi v zmysle zdkona 43122002 Z.z. o Gérovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré st niadne evidované v udtovnictve obce v silade s platnymi
vicobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- bol vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na invesiicie. kapitdlové vydavky a lechnické zhodnotenic

majetku ZiadateTa. Ziadatel' pouZije prispevok v suladc sbodom 14 atymto bodom a

Kalkulaciou nakladov. ktora je suastou Zameru organizovania akiivadnej Cinnosti a v siilade so

zasadou preukazatelnosti. hospodamosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z vercjnych

zdrojov! Za opravoené vydavky nic je moZné povazoval

a) uroky z dihov,

b) vratna dai z pridanc) hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych proswiedkov. infradtrukniry, nehnutelnosti

a pozemkov.

d) vvdavky, ktor¢ si zo strany obce nedostatodne odovodnené a preukazane

e) vydavky, ktoré nie su v siilade so schvalenou Specifikéciou

) vvdavky, kloré vznikli pred Géinnostou t2jto dohody

g) vvdavky po skonéeni platnosti tejto dohody

h) vydavky sankéného charakteru vritane savisiacich vvdavkov (pokuty, penale, vritane

zmluvnyeh, vydavky na trovy konania a pod.)

ch) mimoriadne naklady (napr. manka a Skody)

Obec, Ktorc) sa poskytuje prispevok. zodpoveda za hospodarcnic s nim & j¢ povinna pn jeho
pouZivani zachovavar hospodamost, etektivnost a uinnost jeho pouZitia v zmysle § 19 ods. 3
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoclovych pravidlach vercjne} spravy a o zmene a doplneni
nieklorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

UmoZnit’ poverenym 2amestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnveh veel arodiny, Gradu price. socidlnych veci arodiny
a d'alsim kontrolnym orgianom nahliadnut’ do svojich aftovn¥ch vykazov, bankovych vypisov
a d'aldich dokladov a umoznit’ vvkon kontroly aauditu pricbezne polas trvania zavizkov
vyplyvajicich ztejio dohody. ato aj do piatich rokov po ukon¢eni ich trvamia. V pripade
acumozncnia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit poskyinuié finanéné prostriedky
v plnej viike.

(Oznadit’ priestory obce (plagatmi. samolepkami), informujicimi o spolufinancovani akiivaéngj
Cinnosti z prostriedkov ESF. ktoré obci doruéi durad PSVR. Oznadcenic ponechal’ po dobu trvania
akfivacne Ginnosti.

Uchovavar' nito dohodu vrdtanc jcj priloh, adodatkov, ako iv3etky doklady tvkajice sa
poskvtnulého prispevku, najmenej 10 rokov od poslcdnej platby.

Clanok V
UKkoncenie dohody

Riadne ukonenie tejio dohody nastanc splnenim zavizkov ulastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzarvorena.
Dohodu moZno ukonéit na zéklade pisomnej dohody uéasmikov dohody. pri¢om opravnene
poskytnuté a &erpané pinenia za organizovanic aktivaingj ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dita
uéinnosti ukonéenia dohody zostavaji rmio nedotknute.
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V pripade véineho porudcnia podmicnok tejio dohody méZe kardy z Gfastnikov odstapit’ od
dohody. Prévne uinky odstipenia od dohody z dovodu vézneho porusenia jej podmienok
nastavaji diiom dorudenia pisomného oznimenia oprdvoencj stramy o odstipeni od dohody
druhému d&astnikovi.
Za vazne poruSenic podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:
a) porudenie CL IV bodov 1. 2.3 a7 tejio dohody.
b) vykondvanie akiivainej &innosti v rozpore so Zamcrom organizovania aktivatnej
¢1nnosti,
¢) ak sa UoZ nezii€astiiujc(l) aktivaénej ¢innostl, priCom si vedeni v evidencit dochadzky,
d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprévnené zakipené v ramci realizicie aktuvadncj
¢innosti na iné udely.
¢) ak sa ncvykonala praca podfa dohody.
f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) tohto bodu ak
nic je moZne dohodnur’ ich plnenie v dodato¢ncj Ichotce.
a) opakované poruscnic invch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢)
tohto bodu,
h) poruSenie rozpoClovej discipliny.
i) porusenic financncj discipliny.
Za vézne porulenie tejio dohody zo strany uradu sa povaZuje najmid porulenie ustanoveni
CL II bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odsripeniu od tcjto dohody podla bodu 3 tohto Clanku, je obec povinnd vrétt dradu
PSVR [inantné prostriedky, ktoré jej boli necopravnene poskytnuté do 50 kalendamych dni od
odstiipenia na ucet tradu PSVR uvedeného na prvej strane dohody. Obec sa zavidzuje vratit' a
prispevok. alebo jeho €ast’ v pripadc platby poskytnutgj omylom.

Qdstiipenie od dohody sa netvka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vicobeené a zdveredné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonar' pisomnym dodatkom k dohode. podpisanym

oboma uCastnikmi dohody. na zaklade pisomneho ndvrhu jednej zo zmluvnych strdn.

Privne vztahy vy¥slovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obtianskeho zékonnika , Obchodného zakonnika a ostammymi v3eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi platnymi v SR. ako aj platnymi prAvnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré
maju vzt'ah k zavizkom uéasmikov tejto dohody.

V rimci zaradenia na aktivaénid ¢innost formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztiahu.
Z toho dovodu sa na jcho zaradenmie ma vvkon v ramei aktivaéoej ¢innmosti nevztahuja
ustanovenia Zakonnika prace. ¢o v3ak nczmamcena. Ze podmienky vvkonavamia menSich
obecnych sluZzieb pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvykiych paodmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrZania zavizku podfa Cl. IV bod 13. obec znada nisledky pripadnych poistnych
udalosti.

Utastnici dohody sa dohodli, ze prispevok obei na UoZ za jednotlivé mesiace nic je mozné
kumulovat'.

Urad PSVR nevyplati prispevok. ak obec nepredlozi doklady v Ichate uréenej v Cl. IV bod 8
a doklady v Ichote uréenej v CL IV bod 10. resp. nevyplati &ast’ prispevku, ak obec predlozi
Ziadost' o Ghradu platby vo vy38ej viike ako j= ndrok na mesaCny prispevok v Cast
presahujuce) tento narok. ak sa GCastnici dohody nedohodni inak.

Uzatvarenim dohody o poskyinuti prispevku nevznikd obei  nérok na uhradenic ndkladu
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v pripade, Ze v ramci plnenia podmicnok dohody nepreukdZe okrem oprdavnenost niakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospoddammost’ a efektivnost’.

. Obec je povinnd, v pripade ncoprévacncho pouZitia poskyinutého prispevku zaplatit'. v silade
s0 zakonom ¢&. 525/2004 Z. z. o rozpodiovych pravidlich vercinej sprévy a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov. pendle vo vyske 0,1 % zo sumy. v kiorej dodlo k porudeniu f[inanéncj
discipliny. 7a kazdy, aj zataty, deii poruScnia finanénej discipliny, do doby vritenia finanénych
prosinedkov, najviac do vyiky tejto sumy.

Obec je povinni na vyZiadanie Gradu PSVR preukdzat” dodrziavanie podmienok tejto dohody.

umoziovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejio kontrole sucinnost. ato pricbeine po
celu dobu platnosti tcjto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

10. Obec sthlasi so zvergjnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, meno

a priezvisko Statutémeho zastupeu, ICO. DIC. nazov projekiv, vyska nendvratného finanéného
prispevku.

. Taww dohoda nadobuda plamnsf diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi tcjto dohody
a udinnost nasledujumm dilom po j&j zversineni v ﬂnulr.: zakona €. 346/2010 Z.z., ktorym sa
dnplﬁa zakon &, 40/1964 Zb. Ob¢iansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov & Ktorym sa
duplnaju mthurc zakony.

. Vzajomnad komunikicia Ucastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviiznost
vyzaduje pisomnG formu. v ramei ktorej st déastici povinni uvddzar &islo tejlo dohody. Pre
vzdjomnu pisomnui komunikiciu budd Géasmici dohody pouZival postové adresy uvedend
v tejto dohode.

3. Ak sa akeékolvek ustanovenic tejto dobody stane neplamym v dasledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES. nespdsobi to neplamost’ celej dohody. USastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradil’ ncplamc ustanovenie nov¥m platnym
ustanovenim lak, aby zostal zachovany Gccl a obsah sledovany touto dohodou.

14. Ugasmici dohody vvhlasujii e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju

Vv tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmicnok. preéitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnorune podpisali. Dohoda je vvhotovené v 3 (wroch) rovnopisoch, z ktoryeh drad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy 2 obec 1 (jeden) rovnopis.
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