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DOHODA
Cislo: 23/34/054/1373
o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou menSich
obecnych sluZieb obei

USTREDIE URAD ,
‘ PRACE, SOCIALNYCH l PRACE, SOCIALNYCH

b;pis: BI1/OAOTPP/ZAM2023/25016
Cislo zaznamu: 2023/277123

uzatvorena podl'a § 54 ods, 1 pism. ¢) zdkona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v ramei projektu

.Podpora udrzania pracovnych nivykov - PUPN
(dalej len , dohoda™)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo; Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastupeny riaditel'om: Mgr. Lenka Kovicova

ICO; 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239 - Stitna pokladnica
(d'alej len ,arad™)

Obec: Obec Smilno

Sidlo: Smilno 194, 086 33 Smilno

Zastipend Statutirnym zastupcom: Be, Viadimir Baran

1CO: 00322571

DIC: 2020624661

IBAN®: SK68 5600 0000 0036 1394 6003

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov); 84110 - Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,.obec™)

*TBAN fcne. na kv Fuddst poakazovand plathy zo straay dradi. AR peedear IRAN nie je totazad « TRAN @cm, = kinrdhoek bide atwckral
sisiniociova hamkove previod i ileadn aplarovar ol opravreaieh nakladey, mvediedi sa af wentetiete inv'e JBANY, Za opraveend beudi
provaZevand af plathy = idha hakového deioe prenkdzatelne patviace aheikvain, "
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3.

Clinok L.
Uéel a predmet dohody

Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec / rozpoCtovil organizaciu
zriadent obcou / prispevkovii organiziciu zriadent obcou (d'alej len ,.finanény prispevok™)
podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len . zdkon o sluZbich
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zikona ¢ 52004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti.

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpedeni
podmicnok vykonavania aktivaénej Ginnosti formou mengich obeenych shuzieb pre obec /
rozpoctovil organizaciu zriadeni obcou [ prispevkovil organiziciu zriadenii obcou a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal. na
uhradu casti nikladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Grazové
poistenie uchadzacov o zamestnanie. ktori sit poberatel'mi pomoci v hmotnej nadzi. alebo
st clenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi {dalej len ,,UoZ") a Casti
daldich nakladov, ktoré stvisia s vvkonavanim aktivacnej c¢innosti formou mendich
obecnych sluZieb pre obec / rozpoftovil organizaciu zriadeni obcou / prispevkovi
organiziciu zriadent obeou (d'alej len aktivaéna ¢innost™) a na ahradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadni ¢innost’ (d'alej len .organizitor™) v silade
s platnymi a ic¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finantny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva 7 prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok IL.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obeami / rozpoétovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obeou.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt. resp. obvykly pobyt v Gizemnom
obvode obee / rozpoctovej organizicie zriadenej obcou / prispevkovej organizicie zriadenej
obcou v zmysle tejto dohody.

Poskytnut® obci/ rozpoctovej organizacii zriadenej obcou [ prispevkovej organizicii
zriadene] obcou v zmysle projektu . Podpora udrzania pracovnych navvkov - PUPN"
prispevok na thradu casti ndkladov, ktoré sivisia s vvkondvanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 102,66 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na Ghradu casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénid Einnost. ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyike 102.66€, slovom: Stodva eur
66 centov, ak o prispevok poziadala.
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Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aklivaénej cinnosti. termin zacatia vykonavania aktivatne]
¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v €1 111. bod 3, ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykonavaj, resp. vykonavali aktivatni innost a taktiez skutoénost’, na aky Cas bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnat’
obei/ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii zriadenej obcou
mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéna &innost’ v Struktire: prispevok
na ahradu casti nakladov, ktoré sivisia s vykondavanim aktivacnej ¢innosti, najviac 1 %
celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L.-I11. Stvrtrok
2022 (dalej len [CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacéni ¢innost’, najviac 1 % CCP. spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 34.22 €, ak o prispevok poziadala.

Dohodnuta viska prispevku sa po celi dobu trvania aktivacnej ¢innosti nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Poskytnit' obeif rozpoltovej organizicii zriadenej obcou / prispevkove] organizicii
zriadenej obcou, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dna do 15, dna v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.

Poskytnit' obei/ rozpottovej organizicii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii
sriadenej obcou, prispevok v poloviénej vyske zo stanovene) plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej éinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarncho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnif' obci/ rozpottovej organizécii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii
zriadenej obcou prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Clanku. ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého t¥zdenného pracovncho Casu.

Poskytnit’ obci/ rozpoltovej organizicii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii
zriadenej obcou prispevok v poloviénej vyike podl'a bodu 4 tohto ¢linku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenncho pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho pracovncho casu,

Poskyinit® obci/ rozpodtove] organizacii zriadenej obcou / prispevkove] organizicil
zriadenej obcou, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ. ktori vykonavali
aktivaénii  ¢innost v prislusnom kalendarnom mesiaci vo  vyske zodpovedajicej
skutocnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat obci/ rozpottovej organizdcii zriadenej obcou [ prispevkove; organizacil
zriadenej obeou pocas doby organizovania aktivacne) ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarych dni odo dia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade. ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.
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Vyplatit obei/ rozpoétovej organizacii zriadenej obeou / prispevkovej organizécii zriadene)
obcou poslednii ¢ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkoveho dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani  dohodnutych dokladov a po
predlozeni .. Sprdavy o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpociovii organizaciu zriadenti obcou / prispevkovu organizaciu
sriademi obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim” (dalej len . sprava™) v silade
so . Zcmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych stuzieb pre obec
rozpoctovii organizaciu zriadent obeou / prispevkovit organizaciu zriadenu obcou v ramci
projekin Podpera wdriania pracovayeh navykov — PUPN™ a v silade s bodom § tohto
¢lanku.

Vratit obei / rozpoctovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadene)

obcou originaly dokladov predlozenych podla ¢1. 111 bodu 11 tejto dohody v Iehote do 60
kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody nedohodnit inak.

. Oznamit obci/ rozpottovej organizacii zriadenej obeou | prispevkove) organizicii zriadene;

obcou, ak doéasna pracovnd neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivaénej Cinnosti trva
viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie tradu od dohody s UoZ.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a acimnost ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

. Urad zastavi poskytnutie prispevku diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegdlncho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods, 11 zikona o sluzbach zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poruenie zikazu nelegilneho zamestnavania je po 1.1.2023,

. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie

zékazu nelegalneho zamestnavania bol obci/ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, arad
vyzve obec / rozpodtovii organizaciu zriadeni obeou [ prispevkovil organizaciu zriaden
obcou na vratenie tej casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den jeho
vyplatenia Gradom, v porovnani s diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111,
Priva a povinnosti obce / rozpottovej organizicie zriadenej obcou / prispevkovej
organizicie zriadenej obcou

Obee/ rozpottova organizacia zriadend obcou / prispevkovi organizicia zriadena obcou
sa zavizuje:

Zabezpedit aktivaéni Ginnost’ formou mendich obecnych shuzieb pre obec / rozpoctovi
organiziciu zriadend obcou / prispevkovi organizaciu zriadenu obeou

Dohoda ¢ 23340541373 Strana 4 # 14



USTREDIE a5 URAD :
PRACE, SOCIALNYCH f \PRACE,SDCIALNYCH

VECI A RODINY VECi A RODINY

1.1 Zabezpecit' aktivaini ¢innost’ pre obec / rozpoctovii organizaciu zriadeni obcou /

9

=

prispevkovi organiziciu zriaden obcou tak, aby prace vykonavane UoZ boli uréene najmd
na tvorbu, ochranu, udriiavanie a zlepSovanie Zivotneho prostredia v obei, zlepienie
ckonomickych podmicnok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalSich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét. doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpedit' po dobu od 01.10.2023 do 31.03.2024 vykonavanie aktivaénej Cinnosti pre |
UoZ v strukture:

Drub vykendvanych Termin Rozsah P‘:::;:;:T“
pric podPa ods. 1.1 Pofet UoZ  1SCO-08  vykondvania (tyzdenny {mi“i": i
tohto élinku® od/do rozvrh hodin) hid }
Pracovnik na Gistenie ' [ 1.10.2023- | [
| verejnych priestranstiev | 1 | 9813001 | 59030004 = A

Zabezpedit' dodrZiavanic denného rozvrhu zaciatku a konca vykonivania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktire:

| Pondelok  Utorok | Streda  Strtek Piatok
akazavatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Fasové rozpitie | 8:00- #:00- 8:00- 8:00- 8:00-
(v hodindch) _ 12:00 _ 12:00 _ _ 12:00 _ 12:00 _ _ 12:00
poéet UoZ 1 l 1 | 1

Koordinovat aktivacni ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vilastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento 0¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedn¢ho zamestnanca.
Ak nastane skutoénost, ktorda ma za nasledok skonéenic pracovncho pomeru organizatora,
obec / rozpoftova organizicia zriadend obcou/ prispevkova organizicia zriadena obcou®
v spolupraci s aradom je povinnd do 10 kalendirnych dni od skonéenia pracovného pomeru
uréit’ in¢ho organizitora. Ak obec / rozpotova organizicia zriadend obcou/ prispevkova
organizicia zriadend obcou* neurli (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie
aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutirmy zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ tiradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 10 kalendarych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat
aradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve. najneskér do 10 kalenddrnych dni odo dia zacatia
organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zdcastiiujii na vykonavani aktivatngj
ginnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast
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9,

na vvkonavani akiivadnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec/ rozpoctova organizacia
zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou uvedent evidenciu uschoviva
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tdradu na ziklade vyzvania a v zmysle podmicnok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origin:il
a 1 képiu vyhotoveni na iirad prvy pracovny deii po skonéeni kalendarneho mesiaca.
v ktorom sa vykondvala aktivaénd &innost. ato ,Evidenciu dochddzky UoZ, kiori
vwkondvajii aktivaémi ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obhec aleha formou
mengich sluzieb pre samospravny kraj v ramei projektu Podpora udriania pracovaych
ndavvkov - PUPN vzmysle § 54 ods. | pism. ¢) zdakona o sluzbdch zamestnanosti

a ., Evidenciu dochdadzky zamestnancov, kiori organizujit aktivacnti cinnost'v rdamci projekin
Podpora udrzania pracovaych navvkov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona
o sluzbdch amestnanosti . potvrdené podpisom Statutarncho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivatnej ¢innosti podla prediozencho denncho
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej C¢innosti UoZ je pre obec |/ rozpociovi
organiziciu zriadeni obcou / prispevkovi organiziciu zriadeni obcou zaviizny s vynimkou,
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohednuty pocet hodin pripadne na den pracovneho pokoja.
V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma obec/ rozpoctova organizacia
zriadena obcou [ prispevkovd organizicia zriadend obcou zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. podas dni pracovneho pokoja alebo
volna, resp. vo ve¢ernych hodindch alebo noényeh hodindch. tito skuto¢nost’ oznami obec/
rozpodtovd organizicia zriadena obcou / prispevkova organizécia zriadena obeou uradu,
Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykonavat’ aktivacni ¢innost
aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym,
#e v takvchto pripadoch tGrad vyZaduje sihlas UoZ.

. Predkladat’ aradu najneskér do posledného dna kalendirneho mesiaca nasledujaceho

po skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v I vyhotoveni ziadost

o thradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénemu prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutocne vynalozené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich savisiacich opravnenych
vydavkov), | origindl a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a |
képiu potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad i doklad z registracne) pokladne,

b) ., Wkaz k vpoctu prispevku na aktivacni ¢innost™ v ramei projekiu Podpora udrzania
pracovayich navvkov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravay kraj v zmysle § 34 ods. | pism. ¢) zdkona o sluzbdach
zenmestnanasti™

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mozna identifikicia vyplatene)
mzdy, 1 kopiu zamesindvatefom potvrdenych mesatnych vykazov do Socialne]
poistovne a mesaénych vikazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a | kdpiu vpisu bankoveho G¢tu prijemen alebo | origindl a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast

Dohda ¢ 23340541373 Srana 6.2 14



VEC| A RODINY VECI A RODINY

USTREDIE URAD ]
E ‘ PRACE, SOCIALNYCH ‘ PRACE, SOCIALNYCH

pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa ziaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej Cinnosti.

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec/ rozpoétova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou
je povinna v sprive uvadzat' informécie, ¢i boli vynaloZené finanéne prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, udelne a primerane vo vztahu k cielu. ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych sklsenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec/
rozpoétova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych pric,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktoryeh je to mozne,

f) obec / rozpocétovil organizaciu zriadend obcou / prispevkovil organizaciu zriadenu
obcou je povinna predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona .
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) posledni Ziadost' o thradu platby obec / rozpoctovi organiziciu zriadeni obcou /
prispevkovil organizaciu zriadent obcou predlozi aradu najneskor do 30.04.2024,

10.1 V pripade predlozenia Ziadosti o thradu platby spolu s vyssie uvedenymi dokladmi

clektronickymi  prostriedkami, ziadost musi byt podpisand  kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zikona ¢ 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnltornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
a musi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky dradu je obec / rozpoftovi organiziciu zriadeni obcou /
prispevkovi organizaciu zriadeni obcou povinna predlozil’ originaly vySsie uvedenvch
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit,

10.2 Lehota na predlozenie Ziadosti o tihradu platby sa povazuje za splnent, ak je doru¢ena na

1l

12

I3

tirad najneskor v posledny def lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto &lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o Ghradu platby v posledny def lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢linku.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmicnok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutonost’ nastala.

Oznamit tradu nencast, nedodrZanic rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutic
vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ bezodkladne. najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ dradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni ¢innost’

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivacnej éinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne] pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej Cinnosti nemdze obec/
rozpodtovd organizicia zriadend obcou / prispevkovi organizicia zriadena obeou prijat
na vykondvanie aktivatnej ¢innosti incho UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovne]
neschopnosti moze vo vykonavani aktivacnej ¢innosti pokracovat' v zmysle platnej dohody
s Gradom, pricom doba vykondvania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovne]
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17.

138.

neschopnosti nepredizuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivaCnej Cinnosti. Za ospravedlneni netcast’ UoZ na vykonavani
mendich obeenyeh sluzieb pre obec / rozpoétovii organizaciu zriadent obcou / prispevkovi
organizaciu zriadeni obcou sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinné¢ho prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekira a navSteva
lekdra na zaklade pisomného potvrdenia odetrujiccho lekéara a iné vizne osobné davody.
V pripade vzniku ospravedinenef neucasti UoZ na vyvkondvani aktivacnej cinnosti, moze
obec/organizdacia zriadend obeow! prispevkova organizacia zriadend obeou poskvomit’ UoZ
na zaklade jeho zawjmu priestor dohodnut’ sa na odpracovani hodin ospravedinenej
nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet odpracovanyeh hodin bol
minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Ndhradmy' termin urdt organizator/koordindtor aktivacnej cinnosti v konkrétmom mesiaci,
kedv doilo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dovodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

. Predlozit' spravu v silade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramei projekiu

Podpora udriania pracovivch navvkov — PUPN podla & 54 ods. | pism. ¢ zakona
o sluzhdch zamestnanosti * a v sillade s €l 11. bod 9.

. Poucit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat

predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' Grazove poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom
poisteni tradu.

.V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona & 1242006 Z. 7. o bezpeénosti

a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanoven¢ tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ nachadzajiiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028,

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, dradu a d'alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gctovnych vykazov. bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeine pocas trvania
zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon¢eni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpoftova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia
zriadend obcou neumozni vvkon kontroly a auditu, vznika obei/ rozpoctove) organizacii
zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou povinnost” vratit’ poskytnuté
financné prostriedky v plnej vyske.

CWyvtvorit poverenvim  zamestnancom  Ministerstva  price. socidlnych wveci a rodin
p ¥

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, tradu a dalSich kontrolnych
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22,

a auditorsk{ch organov vykonavajicim kontrolu primeran¢ podmienky na riadne a véasne
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vikone potrebni suc¢innost’ a vietky vyZziadane
informacie a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nikladov.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého financného prispevku az do 31.12.2028.

. Obec/ rozpoétova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou je

v pripade ulozenia pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania povinni
oznamit’ tradu vydanie privoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenic zakazu
nelegdlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec/ rozpoétova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej bola uloZend pokuta za poruSenic zakazu nelegdineho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nclegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie zakazu nelegilneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zikona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajiicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vritenie
finanénych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ tradu.

Clanok IV,
Opravnené vvdavky

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli obci/ rozpoltove)
organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii zriadenej obcou v stvislosti s touto
dohodou, najskor v defi jej Géinnosti a boli skutoéne vynaloZene obcou / rozpoctovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovoun organiziciou zriadenou obcou a s riadne
odovodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétng;
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi. teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti,

- si v silade so schvilenou $pecifikiciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d'al§ich nékladov sivisiacich s vykondvanim aktivacnej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZznym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podlozené tétovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. 2. o uctovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré sii riadne evidované v Giétovnictve obee / rozpociove]
organizacie zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou a su v sulade s
platnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s vynalozené hospodérne, tcelne a efektivne pre ucely vykonu aktivagnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivacnej Einnosti.
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Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vvluéne sivisi s realizaciou aktivit projektu,

3. Prispevok poskytovany tiradom podla ¢l. 1. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a truktare. ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit na Ghradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradic a iirazove poistenie UoZ a na thradu ¢asti d'al3ich nakladov.
ktoré sivisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospraviny kraj. a na dhradu ¢asti celkove) ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni Cinnost’.

4. Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie. kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel' pouZzije prispevok v silade s kalkulaciou nikladov, ktora je
sticastou ., Zdamerom organizovania aktivacnef ¢innosti v rdmei projeki Podpora udrzania
pracovaych navvkov — PUPN podla § 54 ads. | pism. ¢ zdkona o sluzbach zamestnanosti’™
av silade so zasadou preukazatelnosti, hospodamosti a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budh vvdavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. ). nakup hmotncho majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahriiajice vidavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotneho
majetku vratane vydavkov siivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnenc.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyviuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

I. Obec/ rozpoltova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinna pri
ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a u¢innost” ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 7. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Obec/ rozpodtovi organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
herie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanic sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon .
157/2015 7. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorvch zakonov,
sakon & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

()

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei/ rozpoctove) organizacii zriadenej obcou /
prispevkovej organizicii zriadenej obcou narok na uhradenic nakladov v pripade, ak
v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nikladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost. G¢elnost’ a Géinnost.
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V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l. 111. bod 15 obec/ rozpoétova organizacia zriadena
obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti,

Urad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpoétovi organizacia zriadend obeou / prispevkova
organizicia zriadenda obcou nepredlozi doklady v Iehote stanovenej v €L 111, bod 8 a v &l
IT1. bod 10, ak sa ac¢astnici dohody nedohodnii inak.

Zavazn¢ porusenic podmienok tejto dohody je povaZované za poruienic financnej
discipliny podla zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovich pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon nasledne]j finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenic financnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dl2nd sumu do skonéenia kontroly, urad pmlupl
prislusni spisovii dokumentciu na spravne konanie Uradu vlidneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’a vymahat odvod, pendle a pokutu za [m-maemv: finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemea finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona
¢. 5232004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov povinny wvritit' finanéné prostriedky
v stanovenej vvike.

Poskytnutie finanéncho prispevku sa obei/ rozpoctove] organizicii zriadenej obcou
prispevkove] organizicii zriadenej obcou zastavi diom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Obec/ rozpoctova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obeou,
ktorej bola uloZend pokuta za porudenie zdkazu nelegidlneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny. podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dia nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu
nelegalneho zamestnavania vratit’ finanéné prispevky podla tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a siéasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku Géastnikoy tejto dohody. odstapenim obce
! rozpoltove) organizacie zriadenej obcou / prispevkovej organizicie zriadenej obcou od
tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody. ukonéenim dohody na zaklade vzijomnej
pisomneg] dohody, zinikom obce / rozpoétove) organizacie zriadenej obcou / prispevkove)
organizacie zriadenej obcou, bez pravneho nastupeu alebo ak jeho pravny nastupca
neprevezime zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa arad
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zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec / rozpoétovi organizaciu zriadenu obcou /
prispevkovi organizaciu zriadent obcou.

3. Tato dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie aktivaéne] Cinnosti UoZ
poskytnuté obei/ rozpollovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadene] obeou, do dia uéinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

4. Kazdy z acastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zadina plynit' od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany obee / rozpotove] organizacie
zriadenej obcou / prispevkove] organizacie zriadenej obcou, kiorej vznika jej povinnost’
vratit na Gcet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo
dita podania vypovede na postovil prepravu alebo osobneho podania na trade.

5. Kazdy z atasinikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia, Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstupeni dorucene
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstapenie je u¢inné diom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému aéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec/ rozpoctova
organizacia zriadend obcou / prispevkovi organizicia zriadend obcou, povinna vratit' uradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢mnosti
odstipenia na uéet uradu,

6. 7Za zavainé porudeniec podmienok tejto dohody zo strany obce / rozpoltove) organizicie
zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou sa povazuje najmi:

a) porudenie ¢l. 1 bodov I, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vvkonivanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
Cinnosti,

¢) ak sa UoZ neziastiuje(t) vykondvania aktivatnej ¢innosti, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec/ rozpoétova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadena
obcou. ktora pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizacie
aktivaénej ¢innosti na in¢ ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody.

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mo#né dohodnat’ ich plnenie v dodatocnej lehote.

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctove] discipliny.

7. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni
¢l 11 bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec/ rozpoctova organizacia zriadend obcou [ prispevkova orgamzacia zriadena obcou, sa
zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Qdstipenie od dohody sa netvka niroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.
Clinok VIL
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Clanok VIL.
Vieobeené a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uc¢astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st ucastnici dohody povinni uvadzat' €islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 7b. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloCenstiev
majt prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou,
sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo. nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a ucinnost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanika splnenim zdvizku Gcastnikov tejto dohody. pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v Elanku VI

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec/ rozpoétova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy. ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zarutenym elektronickym podpisom alebo
zaruéenou elektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji. Ze s opravneni tito dohodu podpisat’. Ze si ju riadne

a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim. neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.
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USTREDIE URAD )
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
‘ VECI A RODINY VECIi A RODINY

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

~(datum v elektronickom podpise)* ~(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnickd/fyzicki osobu: Za rad:
.(podpisané elektronicky podla zikona €. ..(podpisané elektronicky podl'a zdikona ¢.
272/2016 Z. z.y* 272/2016 Z. z.)"
Be. Vladimir Baran Mgr. Lenka Kovacova
Statutarny zastupea riaditel’ka aradu

V pripade. ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

) 71 -08- 103 - 21-09- 2073

dna

I

ni:
Kripa

Dohoda & 23340541373 Strana 14 2 1



