Obec Smilno

Smernica ¢. 2/2014
0 tvorbe a pouZziti socialneho fondu Obce Smilno



Obec Smilno

Sp. ¢.: S —02/2014

Obec Smilno v sulade so zakonom ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon 0 socialnom fonde*)

vydava

smernicu ¢. 2/2014
0 tvorbe a pouZiti socialneho fondu Obce Smilno

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Socidlny fond je vyznamnym néastrojom realizacie socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov Obce Smilno v rozsahu podmienok ustanovenych z&konom
o0 socialnom fonde.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

1. Obec Smilno tvori socialny fond vrozsahu aza podmienok ustanovenych zdkonom
o socialnom fonde a kolektivnej zmluvy nasledovne:
a) povinného pridelu vo vyske 1 %
b) dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

2. Tieto finan¢né prostriedky sa odvadzaji mesacne na samostatny bankovy ucet obce a vedl sa
na osobitnom analytickom téte socialneho fondu. Zostatok prostriedkov socialneho fondu sa
prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

1. Obec Smilno vramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo
socialneho fondu nasledovné prispevky:
a) prispevok na stravovanie zamestnancov
- zamestnancom stravujucim sa v skolskej jedalni 1,82 eur/obed
- zamestnancom, ktorym sa vydavaju stravneé listky (3,30 eur) 1,82 eur/obed
b) prispevok na ucast na kultarnych a Sportovych podujatiach do vysky maximalne
20 eur/rok na 1 zamestnanca
c) prispevok na rekreacie asluzby sluziace pre regeneraciu pracovnej sily do vysky
maximalne 50 eur/rok na 1 zamestnanca



d) vecny dar pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov do vysky maximalne 50 eur
2. Prispevky sa vyplatia len tym zamestnancom, ktori sU v pracovnhom pomere minimalne Sest’
mesiacov, okrem prispevku na stravovanie zamestnancov (starostovi obce sa vydavaju stravne

listky s 55% spoluti¢astou mimo socialneho fondu).

3. Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, ktoré su platné v aktualnom obdobi.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Tvorbu a pouzitie socialneho fondu zamestnavatel’ priebezne sleduje a vedie o tom podrobnd
evidenciu.

2. Tato vnatornd smernica ¢. 2/2014 sa moze v pripade potreby menit’ v priebehu roka. Kazda
zmena sa uskuto¢ni pisomne formou dodatku, inak je neplatna.

3. Tato vnutornd smernica ¢. 2/2014 o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu nadobuda platnost’
dna 23. juna 2014.

V Smilne dna 23. 6. 2014

Mgr. Jan Racko
Zastupca starostu obce



