ZMLUVA ¢& 13/2025/EL4
o poskytovani praktického vyuCovania

L

Identifikaéné udaje
1. Skola:
Strednd odbornd Skola ekonomiky, hotelierstva a shiZieb Jana Andrascika, Pod Vinbargom 3,
(185 01 Bardejov,
zastiipena Ing. Helena Ferkovd, riaditelka skoly
ICO: 36 155993
DIC: 2021364598

2. Zamestnavatel”:

Obec Smilno — obecny urad

Zastipeny: Be. Vladimir Baran, starosta obce
ICO: 00322571

DIC: 2020624661

ako zmluvné strany uzatvaraju tito zmluvu o poskytovani odbornej praxe Ziakov SOS
ekonomiky, hotelierstva a sluZieb Jana Andrascika v zmysle § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni mektorych zakonov.

3. Pracovisko zamestnavatel’a: Smilno 194, 08633 Zborov

11,
Praktické vyufovanie (PV)
1. Forma praktického vyucovania
Praktické vyutovanie bude poskytované ziakom odboru 6325 M ekonomické lyceum formou
odbornej praxe. Odborna prax bude vykonavana podla Skolskeho vzdelavacicho programu.
Napliiou je vykondvanie administrativnych €innosti, na ktore sa ziak pripravuje,

2. Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Odbornii prax budi Ziaci vykonavat' vsulade sustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych Skolach a to:

sivislé 2 tyzdne v termine od 22.9.2025 - 3.10.2025
Odborna prax ziakov zatne najskor o 8:00 h. Prax plnolet¢ho ziaka moze zacat’ 0 6:00 h
v rozsahu 6 hodin. V ditoch pracovného pokoja, $titom uznanych sviatkov a prazdnin sa prax
nevykonava. V pripade PN a inej absencie ziaka (sitaz, zahraniéna prax, Skolska akcia, ...)
§kola neposkytuje ndhradu za chybajiceho Ziaka.

3. InStruktor a jeho napli pocas odbornej praxe:

Praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela budi Ziaci vykonavat pod vedenim
in§truktora, ktory oboznami Ziakov s pracovnym poriadkom zamestnavatel'a, poui ich o BOZP
a vedie evidenciu dochadzky Ziakov. Informuje 3kolu o vietkych skutonostiach savisiacich



s vykonom odbornej praxe, o ¢innosti, ktori Ziaci pocas praxe vykonavali a o spravani sa
Ziakov.
Instruktor: Ing. Silvia Palovd

4. U¢itel’ praxe:

Utitel praxe vykonava kontrolu praxe na pracovisku zamestnavatel'a a ziskava od inStruktora
informacie o Ginnosti, ktori ziak poCas praxe vykonava aj o spravani sa Ziaka poCas praxe.
Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit uditelovi kontrolu ziaka na pracovisku za u¢elom dohl'adu
nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ucitel povereny kontrolou praxe:

1. Ing. Rendta Akbariova (rel. ¢.: +421 903 102 238)

5, Ziak:

Ziak je povinny absolvovat’" odborni prax podla Casového harmonogramu pod vedenim
in§truktora a pokynov uéitela. Vykonava len pracu, ktora zodpoveda odbornym &innostiam, na
ktoré sa pripravuje.

Ak Zziak potas odbornej praxe preukazatel'ne umyselne spdsobi Skodu a tuto Skodu neodstrani
uvedenim do predchadzajiceho stavu, $kola alebo zamestndvatel' mdze od Ziaka pozadovat
nahradu kody aZ do $tvornasobku minimalnej mzdy.

Ziak ma po¢as odbornej praxe prava a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP.

111
Hmotné a finanéné zabezpecenie

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit' ziakovi osobné ochranné pracovne prostnedky potrebne
na vvkon prace, ktora zodpoveda povolaniu a odbornym &innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje.
Odborna prax je realizovana bezodplatne.

Iv.
BOZP pri praktickom vyucovani
Pracovné a hygienické podmienky

1. Pred nastupom na odbornt prax ucitel’ predkoli a pouci Ziaka so zdkladnymi otazkami BOZP.
Zamestnavatel opdtovne pri nastupe na odbornu prax zabezpeti poucenie a preSkolenie Ziakov
o dodrziavani BOZP a v priebehu odbornej praxe tieto zasady bude dodrziavat’ a kontrolovat’ —
priamu zodpovednost’ nesie indtruktor.

2, Zamestnavatel' sa zavdzuje organizovat odbornu prax v sulade s poZziadavkami vieobecne
zavaznych pravnych predpisov na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci. Pri evidencii,
registricii a hlaseni pracovnych trazov sa zamestnavatel' zaviizuje postupovat’ tiez v sulade s
platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi.



3. Zamestnavatel zabezpeti, aby pracovné podmienky Ziaka pocas odbornej praxe boli
v sulade s touto zmluvou a s ustanoveniami Zakonnika prace v platnom zneni, ktoré upravuju
pracovny ¢as, Cas odpocinku, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, starostlivost’ o
zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

4, Zamestnavatel' d'alej zabezpeti, aby hygiemické podmienky pn vykone odbornej praxe
boli v sulade s poziadavkami zo vieobecne zavdznych pravnych predpisov na hygienu prace a
poskytne Zziakovi zikladne hygienické prostriedky.

5. Skola je povinna preukazne oboznamit' Ziakov o povinnosti hlisenia kazdého trazu na
pracovisku zamestnavatela, poucit’ Ziaka o ochrane majetku, o nasledkoch v pripade porusenia
povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobent na praxi.

V.
Platnost’ a Gé¢innost’ zmluvy a spiosob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

1. Zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisu obidvoch zmluvnych stran a uéinnost’ diiom
nasledujucim po dni zverejnenia na webovej stranke Skoly.

2. Zmluva je uzavreta na dobu uréitu do 3.10.2025

3. Zmluvne strany prehlaswyu, Zze su  so  zmluvou dokladne oboznameni a
s jej obsahom sihlasia.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch onginaloch, jeden onginal dostane skola, jeden original
dostane zamestnavatel.

5. Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmlav svojmu zriad'ovatelovi. Ak doslo k ukonéeniu
zmluvy, skola tito skutoénost’ pisomne oznami svojmu zriad' ovatel'ovi.

6. Sposob ukonenia zmluvného vztahu

a) Uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorena

b) Vzajomnou dohodou Skoly a zamestnavatel'a

¢) Pisomnou vypovedou Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmeng)
I mesiac

Meno a priezvisko Zziakov: Zuzana Palovi
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