ZMLUVA O VYKONAVANiI DOHILADU NAD PRACOVNYMI PODMIENKAMI

Zmluva ¢. 2015/05/08

uzavreta podra § 269 ods. 2 Zékona &. 513/1991 Zb. Obchodného zékonnika a v spojeni s ust. § 21 ods. 3 zak.

124/2006 Z.z. 0 bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a dopineni niektorych zédkonov

I ZMLUVNE STRANY
POSKYTOVATEL:
Obchodné meno: GIS - Bardejov s.r.o.
Sidlo: Hurbanova 18, 085 01 Bardejov
I€o: 44 538 758
DIC: 2022729566
i€ DPH: SK2022729566
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
Cislo u¢tu: IBAN SK59 5600 0000 0036 7612 2001

Konajuca prostrednictvom:  Bc. Jana Miillerova
(Dalej len ako ,,poskytovatet”)

OBJEDNAVATEL:

Obchodné meno: OBEC Smilno

Sidlo: Smilno 194, 086 33 Zborov
I€o: 00322571

DIC: 2020624661

Konajtica prostrednictvom: Bc. Vladimir Baran

(Dalej len ako ,,objednévatel™)

PREDMET ZMLUVY

1.

Predmetom tejto zmluvy je zavizok poskytovatela zabezpetit pre objedndvatefa vykonavanie
dohfadu nad pracovnymi podmienkami podfa §30a ods. 1 pism. a) aZ d), pism. f), g), h) prvého
bodu a pism. i) zdkona NR SR & 355/2007 Z. z. ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov v podmienkach
objednavatela v nasledovnom rozsahu:

Zdravotny dohlad pre zamestnancov kategorie 1 a 2:
— hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsobu vykonavania préace
z hfadiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,
— zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia aich
mozZnym kombinovanym Gcinkom na zdravie,
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2.

— hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci,
podiefanie sa na vypracovani posudku o riziku, navrhovanie opatreni na zniZenie alebo
odstranenie rizika,

— vypraclvanie ndvrhov na zaradenie prac do kategérii z hfadiska zdravotnych rizik,

— podpora prispdsobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancov z hfadiska
ochrany zdravia,

— poskytovanie primeraného poradenstva zamestnavatefovi a zamestnancom pri:

a) planovani a organizécii prace a odpotinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany
zdravia,

b} ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technolégii, ktoré sa pouivaja alebo plénujt pouzivat,

c) ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholdgii
prace a ergondmii,

Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat objedndvatelovi sluzby v sulade s platnymi pravnymi
predpismi vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost, spésobom a za podmienok v tejto
zmluve dalej ustanovenych.

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1.

Poskytovatefl sa zavdzuje vykondvat pre objednévatela &innosti podfa zék. NR SR ¢&. 355/2007
Z.z. 0 ochrane , podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskoréich predpisov.

Fyzickd obhliadka pracovisk sa bude uskutoéfiovat po vzdjomnej dohode opravnenych
zéstupcov oboch zmluvnych strén.

Poskytovatel po vykonanf obhliadky vyhotovi objednavatelovi prislugnt dokumentaciu.
Objednavatel poskytne poskytovatefovi dostatoény &as, ktory je nevyhnutny na vypracovanie
hodnotenia zdravotnych rizik a kategorizicie, na zabezpeéenie potrebnych opatreni v oblasti
ochrany zdravia pri préci, priom bude zohtadnend velkost firmy, poget zamestnancov,
pracovné podmienky, rozsah a charakter nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich rizik.

CENA A PLATOBNE PODMIENKY

1.

2.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednévatel je povinny platit poskytovatelovi za vykonavanie
dohfadu nad pracovnymi podmienkami odmenu podfa ustanoveni tohto ¢lanku, bod 2.

Za vypracovanie posidenia pracovnych podmienok s kategoriziciou prace pre jednotlivé
profesie je objedndvatel povinny zaplatit poskytovatefovi dohodnutd odmenu vo vyske
100,00 EUR /sto eur/ bez DPH - po odovzdani vypracovaného posudenia pracovnych
podmienok a kategorizdcie price. Aktualizdcia posudenia pracovnych podmienok bude
vypracovang 1xro¢ne v cene 50,00 EUR /patdesiat eur/ bez DPH.

Faktura bude splatnd do 15 (p&tnastich) dni odo diia doruéenia faktury. Fakturovana suma
bude zaplatend prostrednictvom banky na Géet uvedeny na faktdre.

V pripade ak sa objedndvatel dostane do omeskania s riadnym a v€asnym spinenim svojho
zavézku uvedeného vbode 2 tohto &ldnku je poskytovatel opravneny Uctovat si Urok
z ome3kania vo vy$ke podfa ustanovenia § 369 Obchodného zakonnika.
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VI.

VII.

OSOBITNE USTANOVENIA

1. Objedndvatel je povinny poskytovat poskytovatefovi po dobu trvania tejto zmluvy vietku
stcinnost potrebnu na spinenie zévizkov poskytovatefa vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

2. Objedndvatel je povinny pisomne informovat poskytovatefa o kaidej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kaZdej technologickej alebo akejkolvek inej
zmene (napr. zavedenie novej technologie, nového pracovného postup alebo nového/novych
pracovnych prostriedkov) ktord objedndvatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, a
ktord mozZe mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku.

3. Zmluvné strany bez zbyto¢ného odkladu po doruéeni oznamenia podfa &ldnku V, bod 2
dohodnu pripadné podrobnosti spineni zavdzkov poskytovatefa podfa tejto zmluvy vo vztahu
ku pracovisku, ktorého sa ozndmena zmena tyka.

DORUCOVANIE

1. Akékolvek ozndmenie ¢i iny dkon v pisomnej forme uskutoéneny na zdklade tejto zmluvy (dalej
len ,ozndmenie”) bude uskutotneny v slovenskom jazyku, bude doruéeny na adresu
objednavatefa, alebo poskytovatefa uvedenu v tejto zmluve, alebo na adresu uvedent v
obchodnom registri.

2. V pripade akejkolvek zmeny adresy uréenej na doru¢ovanie pisomnosti na zéklade tejto zmluvy
alebo v suvislosti s touto zmluvou sa prislusnd zmluvna strana zavdzuje o zmene adresy
pisomne informovat druhd zmluvnu stranu. V takom pripade je pre dorugovanie rozhodujtca
novd adresa, riadne ozndmend zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti.

3. Dorulenim akychkolvek pisomnosti na zéklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou
medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporucene postou s doru¢enkou
preukazujicou dorucenie na adresu urfenl’ podfa bodu 1 tohto ¢lanku, alebo osobné
dorucenie prisluSnou zmluvnou stranou.

4. Ustanovenia tohto ¢lanku sa vztahuju aj na dorucovanie faktdr vystavenych podta &lanku IV
tejto zmluvy.

DOBA TRVANIA ZMLUVY

1. T&to zmluva je uzavretd na dobu neuréit a nadobuda platnost diiom podpisania.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tto zmluvu je moZné zrusit:

a) pisomnou vypovedou doruéenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovednd doba je 2 (dva) mesiace a zaina plynit prvym dilom kalendarneho
mesiaca nasledujticeho po dni dorucenia vypovede,

b) dochodou zmluvnych strén v pisomnej forme,

¢} zanikom niektorej zo zmluvnych strdn bez pravneho nastupcu,

d) zruSenim oprdvnenia poskytovatelovi vykondvat Cinnosti, ktoré su predmetom
zmluvy.

3. Ktordkolvek zmluvnd strana je opravnend od tejto zmluvy odstipit zaslanim pisomného
odstUpenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

4. Za podstatné porudenie tejto zmluvy objedndvatefom sa povaiuje najma neposkytnutie
dostatocnej sucinnosti poskytovatefovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo strany
poskytovatela.
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5. Za podstatné porusenie tejto zmluvy sa povaZuje opakované neplnenie zavidzkov jednej zo
zmluvnych strén, podfa tejto zmluvy, a to aj ak napriek pisomnému upozorneniu druhej
zmluvnej strany nie je ochotna tento stav napravit.

VIIl.  ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je povinny zachovévat vo vztahu ku tretim osobam
micanlivost o vetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim zévizkov
podfa tejto zmluvy. Povinnost mléanlivosti podfa tohto odseku trva aj po dobu troch rokov od
zrusenia tejto zmluvy.

2. Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy méZu byt vykonané len v pisomnej forme a po
dohode zmluvnych strén.

3. Poskytovatel zodpovedd za Skodu spOsobend objedndvatelovi, ktord vznikne v désledku
porudenia zévdzkov poskytovatela podfa tejto zmluvy, ibaZe preukéze, 7e porudenie zavizkov
poskytovatefa bolo spdsobené okolnostami vyluéujacimi zodpovednost. Objedndvatel nema
narok na ndhradu Skody ak nesplnenie zdvizku poskytovatefa bolo spdsobené konanim
objedndvatefa alebo nedostatkom suéinnosti, na ktord objednavatel bol povinny.
Predovietkym poskytovatel nezodpovedda za $kodu, ktord zamestnavatel utrpi nedodrzanim
odporugani alebo navrhov, ktoré poskytovatel v rdmci plnenia svojich zévizkov z tejto zmluvy
objednavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov alebo postupov, ktoré poskytovatel
objednavatelovi poskytne.

4. Tato zmluva a pravne vztahy fou zaloZené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otézky, ktoré v tejto zmluve nie st vyslovne upravené sa riadia predovietkym ustanoveniami
zékona €. 124/2006 Z.z. a €. 269 ods. 2 Zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika.

5. Téato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdad zo zmluvnych strdn obdrzi
jeden.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pred podpisom preéitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nemu Ziadne namietky na znak ¢oho ju zmluvné strany podpisuju.

V Bardejove, dfia B0

Bc. Jana Miillerova L. VLO&(IWU’ DRRAS

verejny zdravotnik Sarpire 0@6"6
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